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Ausbildung 2024 - Augen auf fiir neue Chancen

Du bist auf der Suche nach einer abwechslungsreichen und anspruchsvollen Ausbildung auf
hohem Niveau? Dann werde jetzt ein Teil unseres Teams!

Kaufleute fiir Biromanagement (m/w/d)
Schwerpunkte: Marketing/Vertrieb und Veranstaltungsmanagement/Offentlichkeitsarbeit
Standort: Zentralverwaltung Ahaus

Medizinische/r Fachangestellte/r (m/w/d)
Standorte: Augenklinik Ahaus, Augentagesklinik Raesfeld, Augentagesklinik Coesfeld
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... ist die perfekte Ubersicht iber Chancen, Wege und Méglich-
keiten fur alle, die einen Ausbildungsplatz suchen. Das Ende
eurer Schullaufbahn, das viele von euch sicherlich sehnsiichtig
herbeigewiinscht haben, liegt in greifbarer Nahe. Damit stellt
sich die Frage, wie es anschlieBend weitergehen soll. Und das ist
wirklich keine einfache Frage, denn eure Entscheidung stellt die
Weichen fir eure mittelfristige weitere Zukunft. Das bricht man
nicht mal eben so lbers Knie. Das will gut tiberlegt sein. Und ge-
nau hier kommt unser Magazin STARTKLAR ins Spiel.

Wir geben euch mit STARTKLAR eine Orientierungshilfe an die
Hand, mit der ihr zunichst Gber den Jobfinder herausfinden
kénnt, welche Berufe in welchen Unternehmen in diesem Maga-
zin abgebildet sind. Ihr findet mehr als 60 Profile lokaler Unter-
nehmen und Dienstleister, die hier im Kreis Borken Ausbildungs-
platze anbieten. Aus erster Hand lest ihr dort, was ihr wahrend
der Ausbildung verdient und welche Perspektiven es fir euch
gibt. AuBerdem findet ihr auf jeder Seite euren persénlichen An-
sprechpartner im Unternehmen, der euch fir eure Fragen zur
Seite steht. Und natirlich gibt es auch Hinweise zu den Online-
Seiten des Unternehmens, auf denen ihr noch mehr Infos sam-
meln und euch einen weiteren Eindruck verschaffen kénnt.

Tja, und ab hier wird es eigentlich erst richtig spannend! Wenn ihr
es geschafft habt, euch fiir einen bestimmten Ausbildungsberuf

und ein Unternehmen zu entscheiden, geht es nun darum, im Be-
werbungsverfahren eine gute Figur zu machen. SchlieBlich wollt
ihr ja euren neuen Arbeitgeber davon lberzeugen, dass er mit
euch den Jackpot gezogen hat! Hier in STARTKLAR findet ihr im
hinteren Teil des Magazins Tipps zu eurer Bewerbung und zu den
Dos und Don’ts im Vorstellungsgesprach, mit denen ihr punkten
kénnt. AuBerdem gibt es wichtige Infos zum Ausbildungsvertrag
und noch viele weitere interessante Artikel.

lhr seht also, STARTKLAR ist euer ultimativer Helfer, um im
Dschungel der unbegrenzten Méglichkeiten den eigenen, per-
sonlichen Pfad zu finden, auf dem ihr unterwegs sein wollt. Falls
ihr euch schwer tut, eine Entscheidung zu finden, zeigt START-
KLAR euren Eltern, Freunden und Geschwistern. Tauscht euch
aus und diskutiert - vielleicht entsteht dabei der ziindende Fun-
ke, der euch zu eurem neuen Ziel fiihrt.

Wie auch immer ihr zum Ziel kommt, wir wiinschen euch viel Er-
folg bei der Suche nach eurem Ausbildungsplatz und einen tollen

Berufsstart!

Euer Team der Borkener Zeitung
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Anlagenmechaniker/-in SHK

// August Theben Sanitdr und Heizung GmbH | 11
// Bad & Konzept Grunden & Focker GmbH | 13
// Heinz Wolf GmbH & Co. KG | 76

// Ludwig Lanvermann GmbH & Co. KG | 43

// Peuten Bad | Heizung | Elektro | 52

// Ressmann Bad & Heizung | 58

// Salvia Geb&udetechnik | 54 + 55

// Stadtwerke Borken/Westf. GmbH | 65
Automobilkaufmann/-frau

// Autoh&user Gudel und Gudel-Ehlers | 35

// Bleker Gruppe | 16

Bachelor of Arts

// Stadtverwaltung Borken | 64

Bachelor of Engineering

// Briininghoff GmbH & Co. KG | 20 + 21

// Stadtverwaltung Borken | 64

Bachelor of Laws

// Stadt Velen | 66 + 67

// Stadtverwaltung Borken | 64

Backer/-in

// Backerei Spangemacher | 61
Backereifachverkiufer/-in

// Béckerei Spangemacher | 61
Bankkaufmann/-frau

// Volksbank Raesfeld und Erle eG | 72
Baugeritefiihrer/-in

// Brininghoff GmbH & Co. KG | 20 + 21

// Eiffage Infra-West GmbH | 28
Bauingenieur/-in (Bachelor) Beton- und Stahlbetonbau
// Eiffage Infra-West GmbH | 28
Bauingenieur/-in (Bachelor) StraBenbau

// Eiffage Infra-West GmbH | 28
Bauzeichner/-in

// Stadtverwaltung Borken | 64
Bauzeichner/-in (Architektur)

// Brininghoff GmbH & Co. KG | 20 + 21
Bauzeichner/-in (Ingenieurbau)

// Brininghoff GmbH & Co. KG | 20 + 21
Berufsbegleitendes Fern-/Abendstudium (z.B. Buisness
Administrations oder Wirtschaftsingenieurswesen)
// BuB Solar GmbH | 25

Berufsjager/-in

// Furstlich Salm-Salm’sche Verwaltung | 32
Berufskraftfahrer/-in

// Hermann Bruns GmbH & Co. KG | 22
Beton- und Stahlbetonbauer/-in

// Briininghoff GmbH & Co. KG | 20 + 21

// Eiffage Infra-West GmbH | 28

// Gebr. Brun Bauunternehmung GmbH | 17
Betonfertigteilbauer/-in

// Briininghoff GmbH & Co. KG | 20 + 21

Betriebswirt VWA

// Stadtwerke Borken/Westf. GmbH | 65
Bodenleger/-in

// Ewering GmbH | 29
Brandmeisteranwarter/-in

// Stadtverwaltung Borken | 64

Duales Studium Wirtschaftsinformatik

// Mensch und Maschine acadGraph GmbH | 48
Duales Studium Bachelor of Arts

// B &W Energy GmbH & Co. KG | 2+ 12

Duales Studium Elektrotechnik

// Salvia Geb&udetechnik | 54 + 55

Duales Studium Technische Gebdudeausriistung
// Salvia Gebaudetechnik | 54 + 55

Duales Studium Wirtschaft

// Salvia Geb&udetechnik | 54 + 55

Elektroinstallateur/-in

// Heinz Wolf GmbH & Co. KG | 76
Elektroniker/-in

// August Theben Sanitdr und Heizung GmbH | 11
// Bad & Konzept Grunden & Focker GmbH | 13

// Bérger GmbH | 18 +19

// Salvia Geb&udetechnik | 54 + 55
Elektroniker/-in Automatisierungstechnik

// Lanfer Automation + Robotics GmbH | 44 + 45
// REHAU Industries SE & Co. KG | 53

// Vesuvius GmbH | 71

Elektroniker/-in Fachrichtung Automatisierungs-
und Systemtechnik

// FOOKE GmbH | 30 + 31

Elektroniker/-in Fachrichtung Betriebstechnik

// Buddenkotte Apparatebau GmbH & Co. KG | 24
// Velener Textil GmbH | 69

// BEWITAL Unternehmensgruppe | 15

// iglo GmbH | 41

// REHAU Industries SE & Co. KG | 53

// Stadtwerke Borken/Westf. GmbH | 65
Elektroniker/-in fur Energie- & Gebdudetechnik
// B&W Energy GmbH & Co. KG | 2 +12

// Brininghoff GmbH & Co. KG | 20 + 21

// Peuten Bad | Heizung | Elektro | 52

// Spiller Elektrotechnik GmbH | 62

// Stadtwerke Borken/Westf. GmbH | 65

// Wissing Elektrotechnik GmbH | 74
Energie-Elektroniker/-in Betriebstechnik

// Wilh. Wilfing GmbH & Co. KG | 77
Erzieher/-in

// Lebenshilfe Borken | 46

Fachangestellte/-r fiir Biderbetriebe
// Stadtwerke Borken/Westf. GmbH | 65



Fachinformatiker/-in

// Bérger GmbH | 18 +19

// Salvia Gebdudetechnik | 54 + 55
// Stadtverwaltung Borken | 64

// Wilh. Wiilfing GmbH & Co. KG | 77

Fachinformatiker/-in Anwendungsentwicklung
// Mensch und Maschine acadGraph GmbH | 48

// Mergelsberg Verlag | 50 + 51

// B&W Energy GmbH & Co.KG | 2 +12
// Bleker Gruppe | 16

// Brininghoff GmbH & Co. KG | 20 + 21
Fachinformatiker/-in Systemintegration
// Bleker Gruppe | 16

// Brininghoff GmbH & Co. KG | 20 + 21
// FOOKE GmbH | 30 + 31

// iglo GmbH | 41

// Stadt Velen | 66 + 67

// Stadtwerke Borken/Westf. GmbH | 65
Fachkraft fiir Abwassertechnik

// Stadt Velen | 66 + 67

// Stadtverwaltung Borken | 64
Fachkraft fiir Lagerlogistik

// BEWITAL Unternehmensgruppe | 15
// Bleker Gruppe | 16

// Brininghoff GmbH & Co. KG | 20 + 21
// Kuhlmann-Cars GmbH | 42

// LUEB + WOLTERS GmbH & Co. KG | 47
// REHAU Industries SE & Co. KG | 53

// Rehms Druck GmbH | 56 + 57

// Wilh. Wiilfing GmbH & Co. KG | 77
Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik

// iglo GmbH | 41

Fachkraft fiir Wasserversorgungstechnik
// Stadtwerke Borken/Westf. GmbH | 65
Fachkraft im Fahrbetrieb

// Hermann Bruns GmbH & Co. KG | 22
Fachlagerist/-in

// BEWITAL Unternehmensgruppe | 15
// Bleker Gruppe | 16

// LUEB + WOLTERS GmbH & Co. KG | 47
Fachverkaufer/-in LEH

// EDEKA Wilger | 73
Fahrzeuglackierer/-in

// Bleker Gruppe | 16
Familienpfleger/-in

// Lebenshilfe Borken
Feinwerkmechaniker/-in

// FOOKE GmbH | 30 + 31

// Vesuvius GmbH | 71

Fleischer/-in

// EDEKA Wilger | 73

Fliesenleger/-in

// Bad & Konzept Grunden & Focker GmbH | 13

Forstwirt/-in

// Furstlich Salm-Salm’sche Verwaltung | 32

Gartner/in

// Stadtverwaltung Borken | 64

Gartner/-in GaLaBau

// Furstlich Salm-Salm’sche Verwaltung | 32

// Stadt Velen | 66 + 67

//'Jurgen GroBe-Venhaus GmbH & Co. KG | 34
Geomatiker/-in

// Stadtverwaltung Borken | 64

// Stadtwerke Borken/Westf. GmbH | 65

Handelsfachwirt/-in

// EDEKA Wilger | 73
Heilerziehungspfleger/-in

// Lebenshilfe Borken | 46
Hochbaufacharbeiter/-in

// Eiffage Infra-West GmbH | 28

Immobilienkaufmann/-frau

// WohnBau Westmiinsterland eG | 75
Industriekaufmann/-frau

// B &W Energy GmbH & Co. KG | 2+ 12

// BEWITAL Unternehmensgruppe | 15

// Bérger GmbH | 18 +19

// Eiffage Infra-West GmbH | 28

// FOOKE GmbH | 30 + 31

// Gebr. Brun Bauunternehmung GmbH | 17
// GW GERMAN WINDOWS | 36 + 37

// iglo GmbH | 41

// Kuhlmann-Cars GmbH | 42

// Rehms Druck GmbH | 56 + 57

// Ruter GmbH | 59

// Salvia Geb&udetechnik | 54 + 55

// Schmeing GmbH & Co. KG | 60

// Stadtwerke Borken/Westf. GmbH | 65

// Velener Textil GmbH | 69

// Wilh. Wiilfing GmbH & Co. KG | 77
Industriemechaniker/-in

// Bérger GmbH | 18 +19

// iglo GmbH | 41

// Schmeing GmbH & Co. KG | 60
Industriemechaniker/-in Fachrichtung Betriebstechnik
// Velener Textil GmbH | 69
Industriemechaniker/-in Fachrichtung Instandhaltung
// BEWITAL Unternehmensgruppe | 15

// REHAU Industries SE & Co. KG | 53
Informatikkaufmann/-frau

// Wilh. Wiilfing GmbH & Co. KG | 77



Kanalbauer/-in

// Eiffage Infra-West GmbH | 28

Karosserie-/Fahrzeugbaumechaniker/-in

// Bleker Gruppe | 16

// Kuhlmann-Cars GmbH | 42

Kaufmann/-frau fiir Biromanagement

// Augenérzte Gerl & Kollegen | 10 + Riickseite Magazin

// August Theben Sanitdr und Heizung GmbH | 11

// Bad & Konzept Grunden & Fécker GmbH |13

// Bleker Gruppe | 16

// Brininghoff GmbH & Co. KG | 20 + 21

// BuB Solar GmbH | 25

// Caritasverband fur das Dekanat Borken e. V. | 26

// Furstlich Salm-Salm’sche Verwaltung | 32

// Gebr. Brun Bauunternehmung GmbH | 17

// GW GERMAN WINDOWS | 36 + 37

// Josef Baumeister GmbH | 14

// KLUMPJAN GmbH | 40

// Lebenshilfe Borken | 46

// LUEB + WOLTERS GmbH & Co. KG | 47

// Mergelsberg Verlag | 50 + 51

// MuBenbrock & Partner mbB Wirtschaftspriifer und
Steuerberater | 49

// REHAU Industries SE & Co. KG | 53

// Rehms Druck GmbH | 56 + 57

// Ruter GmbH | 59

// Salvia Gebiudetechnik | 54 + 55

// Steverding Stahl- und Gewéachshausbau GmbH | 70

Kaufmann/-frau fiir Digitalisierungsmanagement

// Briininghoff GmbH & Co. KG | 20 + 21

// Caritasverband fur das Dekanat Borken e. V. | 26

// Eiffage Infra-West GmbH | 28

// LUEB + WOLTERS GmbH & Co. KG | 47

// Volksbank Raesfeld und Erle eG | 72

Kaufmann/-frau fiir GroB- und AuBenhandelsmanagement

// Bleker Gruppe | 16

// LUEB + WOLTERS GmbH & Co. KG | 47
Kaufmann/-frau fiir Marketingkommunikation
// BEWITAL Unternehmensgruppe | 15

// Bleker Gruppe | 16

Kaufmann/-frau im E-Commerce

// Bleker Gruppe | 16

Kaufmann/-frau im Einzelhandel

// EDEKA Wilger | 73

// Modehaus Cohausz GmbH | 27
Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen

// Caritasverband fur das Dekanat Borken e. V. | 26
KFZ-Mechatroniker/-in

// Autohduser Gudel und Gudel-Ehlers | 35

// Bleker Gruppe | 16

KFZ-Mechatroniker/-in (Nutzfahrzeuge)

// Hermann Bruns GmbH & Co. KG | 22
KFZ-Mechatroniker/-in (PKW)

// Hermann Bruns GmbH & Co. KG | 22
KFZ-Mechatroniker/-in Schwerpunkt Elektro
// Automobile Krampe | 39

Konstruktionsmechaniker/-in

Fachrichtung Feinblechbautechnik

// Buddenkotte Apparatebau GmbH & Co. KG | 24
Kooperative Ingenieursausbildung

// Bérger GmbH | 18 +19

Kooperative Ingenieursausbildung
(Elektrotechnik - Automation /

Bachelor of Engieneering)

// Vesuvius GmbH | 71

Kooperative Ingenieursausbildung (Mechatronik /
Bachelor of Engineering)

// Vesuvius GmbH | 71

Kunststoff- und Kautschuktechnologe/-in

// GW GERMAN WINDOWS | 36 + 37

// REHAU Industries SE & Co. KG | 53

Land- und Baumaschinenmechatroniker/-in
// Brininghoff GmbH & Co. KG | 20 + 21
// Steverding Landmaschinen GmbH | 68

Maler/-in & Lackierer/-in

// Ewering GmbH | 29

Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in Textil
// Velener Textil GmbH | 69

// Wilh. Wilfing GmbH & Co. KG | 77
Maurer/-in

// Gebr. Brun Bauunternehmung GmbH | 17
Mechatroniker/-in

// BEWITAL Unternehmensgruppe | 15
// Bérger GmbH | 18 +19

// Vesuvius GmbH | 71

// Wilh. Wilfing GmbH & Co. KG | 77
Mechatroniker/-in fiir Kaltetechnik

// Gernemann GmbH | 33

// iglo GmbH | 41

// Salvia Geb&udetechnik | 54 + 55
Mediengestalter/-in

// BEWITAL Unternehmensgruppe | 15
Mediengestalter/-in Digital und Print

// Bleker Gruppe | 16

// Mergelsberg Verlag | 50 + 51

// Rehms Druck GmbH | 56 + 57
Medienkaufmann/-frau

// Mergelsberg Verlag | 50 + 51
Medientechnologe Druck

// Rehms Druck GmbH | 56 + 57
Medientechnologe Druckverarbeitung
// Rehms Druck GmbH | 56 + 57
Medizinische/r Fachangestellte/r

// Augenérzte Gerl & Kollegen | 10 + Riickseite Magazin
Metallbauer/-in

// Bérger GmbH | 18 +19

// Josef Baumeister GmbH | 14
Metallbauer/-in Konstruktionstechnik
// Brininghoff GmbH & Co. KG | 20 + 21



// GW GERMAN WINDOWS | 36 + 37

// KLUMPJAN GmbH | 40

// Metallbau Bruns GmbH & Co. KG | 23

// Riter GmbH | 59

// Steverding Stahl- und Gewéchshausbau GmbH | 70
Metallbauer/-in Stahl- und Konstruktionstechnik

// Heiming GmbH & Co. KG | 38

Notfallsanitéater/-in
// Stadtverwaltung Borken | 64

Packmitteltechnologe

// Rehms Druck GmbH | 56 + 57
Pflegefachassistent/-in

// Caritasverband fur das Dekanat Borken e. V. | 26
Pflegefachmann / Pflegefachfrau (staatl. anerkannt)
// AE-Pflegedienst GmbH & Co. KG | 8

// Caritasverband fur das Dekanat Borken e. V. | 26
Produktgestalter/-in

// Wilh. Wiilfing GmbH & Co. KG | 77
Produktionsmechaniker/-in Textil

// Velener Textil GmbH | 69

Sattler/-in

// Bleker Gruppe | 16

Sozialarbeiter/-in

// Lebenshilfe Borken | 46

Sozialassistent/-in

// Lebenshilfe Borken | 46

Sozialpadagoge/-in

// Lebenshilfe Borken | 46

Sozialversicherungsfachangestellte/-r

// AOK Nordwest | 9

Steuerfachangestellte/-r

// MuBenbrock & Partner mbB Wirtschaftspriifer und Steuer-
berater | 49

StraBenbauer/-in

// Eiffage Infra-West GmbH | 28

Technische/-r Produktdesigner/-in

// Bérger GmbH | 18 +19

// Buddenkotte Apparatebau GmbH & Co. KG | 24
// FOOKE GmbH | 30 + 31

Technische/-r Systemplaner/-in

// Salvia Geb&udetechnik | 54 + 55

Technische/-r Systemplaner/-in (Elektronische Systeme)
// Briininghoff GmbH & Co. KG | 20 + 21
Technische/-r Systemplaner/-in (Stahl-und
Metallbautechnik)

// Brininghoff GmbH & Co. KG | 20 + 21

// Steverding Stahl- u. Gewachshausbau GmbH | 70

Technische/-r Systemplaner/-in
(Versorgungs- und Ausriistungstechnik)

// Briininghoff GmbH & Co. KG | 20 + 21
Technische/-r Systemplaner/-in Stahl- und
Konstruktionstechnik

// Heiminig GmbH & Co. KG | 38
Tiefbaufacharbeiter/-in

// Eiffage Infra-West GmbH | 28
Tischler/-in

// Josef Baumeister GmbH | 14

Veranstaltungskaufmann/-frau

// Stadtverwaltung Borken | 64
Verfahrenstechnologe/-in fiir Miihlen und
Getreidewirtschaft

// BEWITAL Unternehmensgruppe | 15
Verkaufer/-in

// EDEKA Wilger | 73

// Modehaus Cohausz GmbH | 27
Verwaltungsfachangestellte/-r

// Stadt Velen | 66 + 67

// Stadtverwaltung Borken | 64
Volontar/-in

// Mergelsberg Verlag | 50 + 51

Werbetechniker/-in
// Spiller Werbung | 63

Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r

/l Zahnarztezentrum Borken & Oeding | 78
Zerspanungsmechaniker/-in

// Bérger GmbH | 18 +19

Zimmerer/-in

// Brininghoff GmbH & Co. KG | 20 + 21



AE-Pflegedienst GmbH & Co. KG

Pflege ist Zukunft

Der AE-Pflegedienst mit Giber 25 Jahren Erfahrung bietet eine
erstklassige 24-Stunden-Versorgung an fiinf Standorten. Mit
einem engagierten Team von 180 Mitarbeiter*innen und 18
Auszubildenden pflegen und betreuen wir unsere Patien-
ten*innen in Borken, Raesfeld, Heiden, Velen und Reken zu-
hause und/ oder in einer unserer drei Tagespflegen und zwei
AE-Wohngemeinschaften.

WIR BILDEN AUS
(m/w/d)

// Staatlich anerkannte/r
Pflegefachmann/ Pflegefachfrau

Wir bieten
auch Praktika
an

DAS SIND WIR

// Uber 25 Jahre Erfahrung und
seit Jahren in Folge TOP-Bewer-
tungen
// Familidres Arbeitsklima
// Kommunikation auf Augenhéhe

// Stetiges Wachstum und

Weiterentwicklung
// GroBer Mitarbeiter - und Kundenstamm

DAS VERDIENST DU

Wir bieten dir eine hochinteressante Ausbil-
dungsvergiitung, die wir ab dem 01. Marz 2024
anpassen auf:

//1.404,81 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
//1.466,19 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
//1.567,50 € brutto im 3. Ausbildungsjahr

FUR DICH DA

AE-Pflegedienst GmbH & Co. KG
Mizeyyen Isik

® Ahauser StraBe 2a
46325 Borken

o/ 02861/98391-21

& m.isik@ae-pflegedienst.de WWW.AE-PFLEGEDIENST.DE £




AOK NordWest

Fur eine
gesunde Zukunft

Die AOK NordWest ist mit 2,9 Millionen Kundinnen und Tie
Kunden und Gber 80 AOK-Kundencentern eine der gréBten
gesetzlichen Krankenkassen in Deutschland. Wir kiimmern
uns nicht nur im Krankheitsfall um unsere Kundinnen
und Kunden, sondern sind auch in allen Gesundheits-
fragen fir sie da.

WIR BILDEN AUS
(m/w/d)

// Sozialversicherungsfachangestellter

Wir bieten
auch Praktika
an

DAS SIND WIR

Du darfst dich auf vielfaltige
Eindriicke und Erfahrungen freu-
en, auf jede Menge Abwechslung,
freundliche und stets hilfsbereite
Kolleginnen und Kollegen und eine an-
genehme Arbeitsatmosphare.

DAS VERDIENST DU

// 1142 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
//1.232 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
//1.331 € brutto im 3. Ausbildungsjahr

Die Verguitung erfolgt nach unserem
Tarifvertrag BAT/AOK-neu.

FUR DICH DA

AOK NordWest
Linda Neitemeier AOK
® Kopenhagener Str.1
44269 Dortmund Die Gesundheitskasse.

o7 08002655504565
& linda.neitemeier@nw.aok.de www.aok.de/karriere




WIR BILDEN AUS
(m/w/d)

// Kaufleute fiir Biromanagement
Schwerpunkte: Marketing/Vertrieb und

Offentlichkeitsarbeit/Veranstaltungs-

Augenarzte Gerl & Kollegen management
Standort: Zentralverwaltung Ahaus

Augen auf fur o e s
neue Chancen

Wir bieten auch
Augeniérzte Gerl & Kollegen ist ein Familienunternehmen in Praktika an

der zweiten Generation mit insgesamt sechs Standorten.
Bei uns herrscht eine kollegiale Atmosphare, die von iber
200 Mitarbeitern getragen wird. Wir setzen einen hohen
Anspruch an Qualitat, Innovation, Teamarbeit und einer
kontinuierlichen Weiterentwicklung des Teams.

DAS SIND WIR

// Hochwertige und innovative Gerate
// Moderne Arbeitsplatze
// Neuste Technik
FREU DICH AUF // Abdeckung des kompletten Spektrums der
Augenheilkunde
// Strukturierte Ausbildungspfade mit erfahre-
nen Mentoren

// |deen und Mitbestimmung

// Snacks und Getranke

// betriebliche Altersvorsorge

// Fortbildungen und Workshops
// familiares Arbeitsklima

// regelméaBige betriebliche Events DAS VERDIENST DU

(Weihnachtsfeier, Sommerfest) _ // 920 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
// eine betreute Ausbildung auf hohem Niveau // 995 € brutto im 2. Ausbildungsjahr

// anspruchsvolle und abwechslungsreiche //1.075 € brutto im 3. Ausbildungsjahr
Aufgabenbereiche ' i

DEINE KARRIERE

MFA: Optionen der Weiterbildung sind: Physician
Assistant, Praxismanger/in, EVA-O (Entlastende/r
Versorgungsassistent/in in der Augenheilkunde),
interne Weiterbildungsmaoglichkeiten: Hygienebe-
auftragte/r, QM-Beauftragte/r, Mitarbeiter/in eines
Spezialteams fir diverse Augenkrankheiten uv.m.,
Kaufleute: individuelle Weiterbildungsméglichkei-
ten nach Absprache z. B. Fachwirt, Grafikdesign

FUR DICH DA
Augenadrzte Gerl & Kollegen
Caroline Bocker

@ Am Schlossgraben 13

48683 Ahaus AUGENARZTE
J 025619555263 GERL & KOLLEGEN

& bewerbung@augenklinik.de www.augen klinik.de
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| & nr.L\__-IT:/f— ke WIR BILDEN AUS

(m/w/d)
// Anlagenmechaniker/in fiir
Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik
// Elektroniker/in
// Kaufmann/frau fiir Biromanagement

A -

AUGUST THEBEN Sanitar und Heizung GmbH

Weg mit der Theorie,
her mit der Praxis!

Wir sind ein mittelstdndisches, familiengefihrtes Unternehmen

aus Borken und seit 1826 im Bereich BADEN - HEIZEN - KUHLEN -
LUFTEN tatig. Wir wurden bereits 7x als eines der besten Badstudios
Deutschlands ausgezeichnet und sind Mitglied im Netzwerk bad&hei-
zung (50 Betriebe deutschlandweit, mit exklusiver Azubi-Akademie).

Wir bieten auch

Praktika an

DAS SIND WIR
// 29 Mitarbeiter

FREU DICH AUF

// Team-Events

// Fitness-Angebote

// Dienstrad

// |deen und Mitbestimmung

// Flexible Arbeitszeiten

// Vermodgenswirksame Leistungen

// Fortbildungen und Workshops

// Familiares Arbeitsklima

// Moderne Arbeitskleidung

// Exklusive Azubi-Akademie der
bad&heizung concept AG

DEINE KARRIERE

Bei uns kannst du wahrend und nach deiner Aus-
bildung an Schulungen & Seminaren teilnehmen.
Wir unterstlitzen dich (auch finanziell) bei Weiter-
bildungen wie z. B. Fachwirt oder Meister. Du hast bei
uns einen sicheren Arbeitsplatz, wo Mitbestimmung
ausdriicklich erwiinscht ist.

FUR DICH DA

AUGUST THEBEN
Sanitdr und Heizung GmbH
Marc Frerick

? Nordring 228, 46325 Borken
o/ 02861-2219
84 frerick@august-theben.de

// Moderne Arbeitsplatze & top Werkzeuge
// Interessante Projekte von groB bis klein
// Neuste Technologien
// Eigener Showroom
// Ausgezeichnetes Design
Bereits 7x als eines der 100 besten Bad-
Studios Deutschlands ausgezeichnet

DAS VERDIENST DU

In der Ausbildung zum/zur

Anlagenmechaniker/in fur
Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik

Kaufmann/-frau fiir Buiromanagement

// 780 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
// 806 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
// 901 € brutto im 3. Ausbildungsjahr
// 958 € brutto im 4. Ausbildungsjahr

Elektroniker/in (ab 01.08.2024):

// 885 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
// 935 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
// 985 € brutto im 3. Ausbildungsjahr
//1.035 € brutto im 4. Ausbildungsjahr

e AUGUST

" THEBEN

seit 1826

1



WIR BILDEN AUS
(m/w/d)

// Elektroniker fiir Energie- &
Gebaudetechnik
// Fachinformatiker Fachrichtung
Anwendungsentwicklung
// Industriekaufmann
// Duales Studium Bachelor of Arts

Wir bieten auch
Praktika an

FREU DICH AUF

// Azubi-Projekte

// Familidres Arbeitsklima

// Betriebsausfliige

// Fitness-Angebote

// |deen und Mitbestimmung

// Snacks und Getranke

// Vermogenswirksame Leistungen

// Fortbildungen und Workshops

// kein Sie - alles per Du

// mehr als nur Team-Events (Grillen, Kirmes,
Party, FFF (Fast-Food-Friday)

DEINE KARRIERE

Vom Azubi zum Chef - ja, so etwas ist bei uns
maoglich. Mit der Ausbildung startet erst der
richtige Energy-Boost fiir deine Karriere! Wir
bieten dir nicht nur einen Job, sondern zeigen dir
einen Weg auf, auf dem du deine Fahigkeiten auf
das nachste Level hebst. Unser Ziel ist es, dass
du nicht nur mitwéachst, sondern durchstartest
und deine berufliche Reise bei uns erst so richtig
Fahrt aufnimmt.

12

B&W Energy GmbH & Co. KG

Dein Talent,
Deine Energie,
Deine Zukunft

Dein Talent, Deine Energie, Deine Zukunft: Dich und deine
Starken zu entwickeln - lieben wir. In deiner Ausbildung wer-
den wir deine Talente ans Licht bringen und gemeinsam mit
deinen tiber 150 Kolleg:innen auch an deinen Schwachen
arbeiten. Alle fiir die Zukunft. Dein Karriere-Energy-Boost.

DAS SIND WIR

// Dein Wort zahlt - flache Hierarchien

// TOP-Arbeitgeber (Kununu)

// Azubi-Events (Dodgeball, Kirmes, Azubitag etc.)
// Zukunftssicherer Arbeitsplatz

// Wir lieben Fortbildungen

DAS VERDIENST DU

// Lehrjahr 1: Start mit 1.218 €

// Lehrjahr 2: Da gibt’s 1.268 €

// Lehrjahr 3: Jetzt geht’s auf 1.314 € hoch
// Lehrjahr 4: Rundest du mit 1.377 € ab

FUR DICH DA

B&W Energy GmbH & Co. KG
Marie Punsmann

@ Leblicher StraBe 27
46359 Heiden

oJ 02867 90909 - 181
& marie.punsmann@bw-energy.de

www.bw-energy.de



WIR BILDEN AUS
(m/w/d)

// Anlagenmechaniker
// Fliesenleger

// Biirokaufmann

// Elektroniker

Wir bieten auch
Praktika an

FREU DICH AUF

// Azubi-Projekte

// Team-Events

// Dienstrad

// Dienst-Notebook

// |deen und Mitbestimmung

// betriebliche Altersvorsorge

// Fortbildungen und Workshops
// familidres Arbeitsklima

DEINE KARRIERE

Bei uns hast du einen Job in einer zukunftssiche-
ren Branche und nach deiner Ausbildung hohe
Ubernahmechance, in unserem Unternehmen zu
bleiben. Als Weiterbildungsméglichkeiten bieten
wir die Fortbildung zum/zur Techniker*in an oder
ein Studium der Versorgungstechnik.

Bad & Konzept Grunden & Focker GmbH

Starte deine
Karriere mit uns!

Wir sind ein dynamisches Unternehmen mit rund 70 Mit-
arbeitenden, darunter liber ein Dutzend engagierter Auszu-
bildender. Unsere Firma ist geprégt von einem jungen Team
und einer hochmodernen, digitalisierten Arbeitsumgebung.
Wir legen groBen Wert auf die Ausbildung unserer Nach-
wuchstalente und verfligen liber eine eigene Lehrwerkstatt.
Zusatzlich stehen den Auszubildenden Azubisprecher*in-
nen und persénliche Betreuer*innen zur Seite. Bei uns
gehoren auch selbst organisierte Freizeitgestaltungen zum
Arbeitsalltag, fur ein ausgewogenes Verhiltnis von Arbeit
und Freizeit.

DAS SIND WIR

// RegelmaBige Stammtisch-Aktivitdten

// Gemeinsame Entwicklung neuer Ideen fir
Ausbildung und Arbeitsalltag

// Ein nagelneu umgebautes Betriebsgebdude

// Flache Hierarchien

DAS VERDIENST DU

// Verdienst It. aktuellem Tarifvertrag SHK-NRW

// Steigender Verdienst vom ersten zum vierten
Lehrjahr

// Bezahlung von Uberstunden mit Aufschlag

// Urlaubs- und Weihnachtsgeld

FUR DICH DA

Bad & Konzept

Grunden & Fécker GmbH

Bernd Focker

@ Gronauer Str. 5, 46414 Rhede
GoldstraBBe 7, 46325 Borken

oJ 02872/932230 ! A2 ;
'h-.f"-! #
& bernd.foecker@badundkonzept.de y

-

B &
HBEL Bod & Konzept
WA -

nitar Helzung Elek

www.badundkonzept.de
13
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WIR BILDEN AUS
(m/w/d)

// Kaufleute fiir Buiromanagement
// Tischler
// Metallbauer

Wir bieten auch
Praktika an

FREU DICH AUF

// |deen und Mitbestimmung
// Fortbildungen und Workshops
// familidres Arbeitsklima

DEINE KARRIERE

Du hast bei uns vielfiltige Mdglichkeiten, dich
innerhalb des Unternehmens entsprechend
deiner eigenen Fahigkeiten und Neigungen
weiterzuentwickeln.

Josef Baumeister GmbH
Blicke in deine
Zukunft!

Die Josef Baumeister GmbH wurde im Jahr 1952 in Borken
gegrindet und ist heute ein Familienunternehmen in seiner
dritten Generation. Mit einem engagierten Team von 125
Mitarbeitern sind wir stolz darauf, hochwertige Fenster-
elemente, Haustliren, Schiebetiiren und Wintergarten

aus Holz, Kunststoff und Aluminium herzustellen und zu
montieren.

DAS SIND WIR

// Familienunternehmen in dritter Generation

// Verantwortungsbewusstes Handeln unseren
Kunden und unseren Mitarbeitern gegeniiber

// Stets eine I6sungsorientierte Herangehens-
weise zusammen mit allen Beteiligten

DAS VERDIENST DU

Bei uns wirst du nach Tariflohn bezahlt. Zusatz-
lich schenken wir dir pro Jahr einen Urlaubstag
und stellen dich fur auBerbetriebliche Fortbil-
dungen groBziigig frei.

FUR DICH DA

Josef Baumeister GmbH
Michael Baumeister

® SiemensstraBe 12
46325 Borken

o/ 02861/9090-243
& michael.baumeister@baumeister-borken.de

iln BAUMEISTER

FENSTER. HAUSTUREN. WINTERGARTEN.

www.baumeister-borken.de



BEWITAL Unternehmensgruppe

Geiler Laden!
Sichere Ausbildung!

; Du suchst eine Ausbildung, die zu dir passt? Bingo, du bist
! Time to BeBewital | Flif#= o bei uns goldrichtig! Die BEWITAL Unternehmensgruppe
JetaistdieZeit [l ' T A steht fiir Bodenstandigkeit, hohe Innovationskraft und
fiir langjahriges Know-how, sowohl im Bereich Heim- und
Nutztiernahrung als auch in der Logistik.

WIR BILDEN AUS
(m/w/d)

Al

// Industriekaufleute
// Kaufleute fiir Marketingkommunikation
// Mediengestalter
// Industriemechaniker Fachrichtung
Instandhaltung
// Mechatroniker
// Elektroniker fuir Betriebstechnik DAS SIND WIR

// Verfahrenstechnologe fiir Miihlen-
und Getreidewirtschaft // Familiengefiihrtes Unternehmen mit drei

// Fachlagerist Tochterunternehmen

/I Fachkraft fiir Lagerlogistik // Uber 60 Jahre Erfahrung

// Sitz in Stidlohn-Oeding

// Uber 550 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

Wir bieten auch davon 25 Auszubildende
. // Weltweit agierend
Praktika an

DAS VERDIENST DU

// 1125 € brutto im 1. Ausbildungsjahr

//1.245 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
// 1.425 € brutto im 3. Ausbildungsjahr
FREU DICH AUF //1.610 € brutto im 4. Ausbildungsjahr

// Azubi-Projekte

// Team-Events

// |deen und Mitbestimmung

// Fortbildungen und Workshops

// familidres Arbeitsklima

// Azubi-Dodgeball-Mannschaft

// Azubi-Mittagessen I 'l

// Azubi-Pate .
FUR DICH DA

DEINE KARRIERE BEWITAL Unternehmensgruppe
In deiner Ausbildung bieten wir dir vielfaltige Yvonne Briininghoff
Aufgabenbereiche, die dich weiterbringen. @ IndustriestraBe 10
Langeweile gibt’s bei uns nicht. Du kannst mit 46354 Stdlohn-Oeding

all deinen Ecken und Kanten, coolen Ideen und oJ 02862 581-572

auBergewdhnlichen Blickwinkeln voll durch-
starten. Bei uns gibt’s keine Fake-Berufswelt im
Hochglanzlook - wir sind total authentisch. Ge-
treu nach dem Motto: Sei echt, denn wir sind es
auch! BeReal. BeBewital.

&9 y.brueninghoff@bewital.de

BEWITAL

UNTERNEHMENSGRUPPE

www.bewital-ausbildung.de
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WIR BILDEN AUS
(m/w/d)

// Kfz-Mechatroniker/in
// Automobilkaufmann/-frau
// Kaufmann/-frau fiir Biiromanagement
// Kaufmann/-frau fiir GroB- und AuBenhandels-
management
// Fachkraft fiir Lagerlogistik
// Fachlagerist/in
// Fahrzeuglackierer/in
// Karosserie-/Fahrzeugbaumechaniker/in
// Mediengestalter/in Digital- & Printmedien
// Kaufmann/-frau fiir Marketingkommunikation
// Sattler/in
// Kaufmann/-frau im E-Commerce
// Fachinformatiker/in fiir Anwendungsentwicklung
// Fachinformatiker/in - Systemintegration

Wir bieten
auch
Praktika an

FREU DICH AUF

// Team-Events

// Fitness-Angebote

// |deen und Mitbestimmung

// Einkaufsrabatte

// Betriebliches Gesundheitsmanagement
// betriebliche Altersvorsorge

// Vermdgenswirksame Leistungen

// familidres Arbeitsklima

DEINE KARRIERE

Deine Karriere bei uns ist ein Weg voller Méglich-
keiten. Wir bieten nicht nur die besten Uber-
nahmechancen nach deiner Ausbildung, sondern
auch eine klare Perspektive fiir deine interne
Weiterentwicklung. Bei uns kannst du kreativ sein
und deine eigenen Ideen mit einbringen. Und
das Beste daran? Du erhaltst einen langfristigen
Arbeitsplatz, der dir Stabilitdt und Wachstums-
moglichkeiten fiir die kommenden Jahre bietet.

Bleker Gruppe

Gemeinsam auf
der Uberholspur
zum Erfolg!

Die Bleker Gruppe ist mit ihren verschiedenen Unterneh-
men voll und ganz in der Welt des Automobils zu Hause:
Unsere 14 Autohaduser mit 12 Automarken, Ersatzteilhandel
mit Logistikzentrum, Fahrzeugumbau, Lackiererei und Satt-
lerei prasentieren wir mit einem tGber 900-kdpfigen Team an
8 Standorten.

DAS SIND WIR

// Seit 1949 ein Familienunternehmen

// Uber 100 Auszubildende

// Flache Hierarchien

// Vielféltige Tatigkeitsbereiche in 14
Ausbildungsberufen

// Gute Betreuung durch unsere Azubi-Paten

// Vielféltige Geschaftsfelder

DAS VERDIENST DU

// Tarifliche Ausbildungsvergiitung
// Bonusauszahlung
// Extra Altersvorsorge

FUR DICH DA

Bleker Gruppe

Lisa Schmeinck

Tatjana Treptow

@ Konigsbergerstr. 12-14
46325 Borken

oJ 02861-94380

B4 l.schmeinck@bleker-gruppe.de
t.treptow@bleker-gruppe.de

BLEKEROG RUPPE

www.bleker-gruppe.de



Gebruder Brun Bauunternehmung GmbH

Gebriider Brun - seit 1967 Spezialist im Hoch- und Stahlbe-
tonbau. Von Erdbau bis Verblendung bieten wir umfassende
Rohbauleistungen. Unser Portfolio umfasst Wohnprojekte
von Einfamilienhdusern bis zu liber 400 Wohneinheiten
sowie Gewerbe- und Industriebauten. Mit einem starken
Team von etwa 120 Mitarbeitern setzen wir MaBstédbe im
Bauwesen.

FREU DICH AUF

// Team-Events

// Betriebsausflige

// Dienstrad

// Betriebliches Gesundheitsmanagement
// Betriebliche Altersvorsorge

// Vermdgenswirksame Leistungen

// Familidres Arbeitsklima

// Férderung fiir jegliche Fiihrerscheine
// Moderner Maschinenpark

// Urlaub tiber Tarif

// Persoénliche Weiterbildung

// Mindestens Tariflohn von Anfang an

DEINE KARRIERE

Nach deiner Ausbildung nehmen wir dich in unser Team
als Spezialbaufacharbeiter auf. Selbstverstandlich
kannst du dich auch jederzeit weiterbilden zum:
// staatl. geprufter Polier

// Maurer bzw. Beton- und Stahlbetonbaumeister
// Studium Bauingenieur

// Maschinenfiihrer

All diese MaBBnahmen unterstiitzen wir sowohl
inhaltlich als auch finanziell. Mit Erfahrung

und Leistungsbereitschaft kannst du in

leitende Positonen aufsteigen, etwa

als Bauleiter oder Projektleiter.

FUR DICH DA

Gebriider Brun
Bauunternehmung GmbH
Andreas Peek

® Schulze-Delitzsch-StraBe 8-16,
46359 Heiden

oJ 02867/801-18
89 a.peek@gebr-brun.de

WIR BILDEN AUS
(m/w/d)

// Beton- und Stahlbetonbauer
// Maurer
// Industriekaufmann
// Kaufmann fur Biiromanagement
Wir bieten
auch Praktika
an
DAS SIND WIR

// Uber 120 nette Kolleginnen
und Kollegen
// Absolut flache Hierarchie und
ein tolles Team
// Sehr sichere Arbeitsplatze
// Moderner Maschinenpark mit iber
40 eigenen Kranen, einem Autokran
und einer Betonpumpe

DAS VERDIENST DU

// 935 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
//1.230 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
// 1.495 € brutto im 3. Ausbildungsjahr

Danach erhiltst du das tarifliche

Gehalt plus eine erfolgsabhangige
Pramie.

5
M
B
H

BAUUNTERNEHMUNG
www.gebr-brun.de
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Bérger GmbH

Produktion ist |
Teamarbeit

Wir sind ein Familienunternehmen und beschiaftigen welt-
weit 380 Mitarbeiter, davon 285 in Borken-Weseke. Hier
fertigen wir all unsere Produkte. Unsere Kernprodukte sind
Drehkolbenpumpen, Edelstahlbehilter, Separations- und
Biogastechniken. Wir wachsen stetig und bieten zukunfts-
sichere Arbeitsplatze.

WIR BILDEN AUS
- (m/w/d)
Wir bieten // Metallbauer

auch Praktika // Mechatroniker

an / Industriemechaniker
/ Zerspanungsmechaniker

// Elektroniker
// Kooperative Ingenieursausbildung
/I Technischer Produktdesigner
// Fachinformatiker
// Industriekaufmann

FREU DICH AUF

// familidres Arbeitsklima
// flexible Arbeitszeiten
// betriebliches Gesundheitsmanagement
// eigene Betriebskantine ,Borgeria”

// modernste Maschinen

// hochwertiges Werkzeug

DAS SIND WIR

// Familienunternehmen

// Fortbildungen und Workshops
// Team-Events
// Fitness-Angebote

DEINE KARRIERE

Dich erwartet eine qualitativ hochwertige und ab-
wechslungsreiche Ausbildung. Uns sind der Spa3
an der Arbeit und eine hohe Wertschatzung sehr
wichtig. In der Regel tibernehmen wir all unsere
Auszubildenden. Du darfst schnell eigenstan-

dig arbeiten und auch Fehler machen. Die
Ausbilder und Arbeitskollegen nehmen

sich Zeit fiir dich und stehen dir im-

mer zur Seite.

FUR DICH DA

Bérger GmbH
Jorg Rickert

¢ Benningsweg 24

h X 46325 Borken-Weseke

o/ 02862-9103-600
&4 azubi@boerger.de

// 380 Mitarbeiter weltweit,
285 in Borken-Weseke
// sicherer Arbeitsplatz
// flache Hierarchien
// kurze Kommunikationswege
// eigenverantwortliches Handeln

DAS VERDIENST DU

Bei uns erhéltst du eine faire Entlohnung
mit Urlaubs- und Weihnachtsgeld.
Wir beteiligen uns an den Kosten fiir
die Berufsschulfahrten.

BORGER.

www.boerger-ausbildung.de



BORGER.

> < 4
#cooleAusbildung

Werde was [[[1] willst.
bilden dich aus.

O Industriemechaniker (m/w/d)

O Elektroniker (m/w/d)

O Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
O Fachinformatiker (m/w/d)

: www.boerger-
O |ndustriekaufmann (m/w/d) ausbildung.de

Borger GmbH | Borken-Weseke | T: 028 62/9103-600 | azubi@boerger.de

19



20

WIR BILDEN AUS
(m/w/d)

Kaufminnisch/Technisch:

// Bauzeichnerin (Architektur)

// Bauzeichnerin (Ingenieurbau)

// Fachinformatiker (Anwendungsentwicklung)
// Fachinformatiker (Systemintegration)
// Fachkraft fiir Lagerlogistik
// Kauffrau fiir Biromanagement
Brunin g hoff GmbH & Co. KG // Kauffrau fiir Digitalisierungsmanagement

° // Techn. Systemplanerin (Elektronische Systeme)
B a u e d e I n e /l Techn. Systemplanerin (Stahl- und Metallbautechnik)
// Techn. Systemplanerin (Versorgungs- und
Ausriistungstechnik)

Zu ku nft mit unS! Gewerblich:

// Baugeratefiihrerin

Die Briininghoff Group umfasst sechs Gesellschaften aus // Betonfertigteilbauerin

den Bereichen Bauen, Produzieren und Services. Fast 700 // Beton- und Stahlbetonbauerin
Mitarbeiter*innen realisieren seit 1974 zahlreiche Gebaude- // Elektronikerin (Energie- und Gebédudetechnik)
typen - von Industriehallen tGiber Verwaltungsgebaude und
mehrgeschossige Wohnbauten bis hin zu Reitanlagen.

// Land- und Baumaschinenmechatronikerin
// Metallbauerin (Konstruktionstechnik)

// Zimmerin

// Bachelor of Engineering

FREUE DICH AUF Wir bieten auch
// Azubi-Projekte Praktika an

// Team-Events

// Fitness-Angebote

// Dienst-Notebook

// |deen und Mitbestimmung
// Einkaufsrabatte

// flexible Arbeitszeiten

// Fortbildungen und Workshops DAS SIND WIR

// familidres Arbeitsklima // Junges, dynamisches Team

// vermogenswirksameleistungen // Innovative und nachhaltige Projekte

// betriebliche Altersvorsorge // Eine Menge Spal am Umsetzen und

// betriebliches Gesundheitsmanagement Verfolgen gemeinsamer Ziele

// Betriebsausfliige

e DAS VERDIENST DU
Kaufm./Techn.:

DEINE KARRIERE // 915 € brutto im 1. Ausbildungsjahr

Du wirst schnell Teil unseres Teams. Von Anfang an //1.108 € brutto im 2. Ausbildungsjahr

binden wir Dich aktiv in unsere Organisationsablau- //1.384 € brutto im 3. Ausbildungsjahr

fe — im kaufméannischen und technischen Bereich Gewerblich:

sowie in den Montageteams - ein. So lernst Du // 920 € brutto im 1. Ausbildungsjahr

theoretisches und praktisches Wissen ab dem //1.230 € brutto im 2. Ausbildungsjahr

ersten Tag. //1.495 € brutto im 3. Ausbildungsjahr

FURDICH DA

Briininghoff GmbH & Co. KG >

Lisa Holter BRUNINGHOFF
@ IndustriestraBe 14 G RO UP

46359 Heiden

o/ 02867/97390 www.brueninghoff.de
89 hoelter@brueninghoff.de




BRUNINGHOFF
GROUP

eine nachste

gereit furd

14 Ausbildungsberufe
BAU DIR DEINE ZUKUNFT.

Starte Deine Ausbildung bei der Brininghoff Group mit fast 700 Mitarbeitenden und plane,
produziere und baue mit uns. Gewerbliche, kaufmdnnische oder technische Ausbildungsberufe
von Bauzeichnerin (m/w/divers) bis Zimmerin (m/w/divers).

Mehr als Kaffee kochen und Obstkorb, wir bieten Dir:

> eine praxisorientierte Ausbildung und wachsende Verantwortung
mit eigenen Projekten

> Mitarbeiterangebote bei groRen Marken und faire
Ausbildungsvergitung

> Fitnessangebote und leckeres, gesundes Mittagessen im Marktplatz
> coole Teamevents

> Azubi-Patensystem

> hohe Ubernahmequote

> Weiterbildungsmoglichkeiten und vieles mehr...

Brininghoff Group | Lisa Holter
T: +49 28 67 97 39 - 140 | E: hoelter@brueninghoff.de Wunschausbildung online wahlen
www.brueninghoff.de/ausbildung und schnell und einfach per

. WhatsApp bewerben!
KOO X °P
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Hermann Bruns GmbH & Co. KG

Wir bringen dich
sicher ans Ziel!

Wir sind ein seit Gber 90 Jahren bestehendes mittelstandi-

sches Familienunternehmen mit Sitz in Reken und beférdern

Menschen von A nach B, entweder im Linien- und Schiiler-
verkehr, oder im freigestellten Verkehr, z. B. Menschen mit
Behinderung. Zudem organisieren wir Busreisen und
erstellen individuelle Transferangebote wie z. B. Klassen-
fahrten. Damit alles reibungslos auf der StraBe mit unseren
Omnibussen, Kleinbullis und PKWs lauft, werden unsere
Kraftfahrzeuge in unserer eigenen Werkstatt gewartet und
repariert. Dem angeschlossen ist noch eine 6ffentliche
Werkstatt der Marke FORD.

FREU DICH AUF

// Familidres Arbeitsklima

// Vermbgenswirksame Leistungen
// Fortbildungen und Workshops

// Vielseitige + spannende Aufgaben

DEINE KARRIERE

Nach deiner abgeschlossenen Ausbildung hast du
gute Chancen zur Ubernahme in unserer Firma.
Zusatzlich bieten wir Fort- und Weiterbildungen an.

FUR DICH DA

Hermann Bruns GmbH & Co. KG
Lydia Bruns

® Velener StraBe 10
48734 Reken

o/ 02864-951810
& info@auto-bruns-reken.de

WIR BILDEN AUS
(m/w/d)

// Berufskraftfahrer
// Fachkraft im Fahrbetrieb
// KFZ-Mechatroniker/in fiir PKW
// KFZ-Mechatroniker/in fiir Nutzfahrzeug

Wir bieten auch

Praktika an

DAS SIND WIR

// Mittelstandisches familiengefiihrtes
Unternehmen seit tber 90 Jahren
// Nettes offenes Team
// Digitales Arbeiten
// Offentliche Werkstatt der Marke FORD
// Linien, Schiiler- und freigestellter Verkehr
// Organisierte Busreisen
// Individuelle Transferangebote

DAS VERDIENST DU

Bei uns erhéltst du je nach Ausbildungs-
beruf eine tarifliche und faire Vergitung.

auto bruns

www.auto-bruns-reken.de



WIR BILDEN AUS
(m/w/d)

// Metallbauer/in Fachrichtung
Konstruktionstechnik

7Meta||bau Bruns GmbH & Co. KG
Metall formt Y braktikaan
Zukunft

Seit der Griindung im Jahr 2003 ist Metallbau Bruns enorm
gewachsen - von 4 auf 65 Mitarbeiter. Als zertifizierter
Schweif3fachbetrieb im Sondermaschinenbau liegt unsere
Kernkompetenz in der Fertigung von SchweiBbaugruppen.
Durch Partnerschaften mit Expertenunternehmen werden
weitere Bearbeitungsschritte abgedeckt. Unser Ziel ist es,
unsere Kunden einen ,Alles aus einer Hand"” Service anzubieten.

DAS SIND WIR

// Spezialist fiir die Produktion von diinnwan-
digen Teleskopauslegern fiir anspruchsvolle
Kunden aus dem In- und Ausland.
// Schlissel zum Erfolg: Jahrzehntelange
Erfahrung mit umfangreichem Know-how
im Team, offener und ehrlicher Austausch
miteinander

DAS VERDIENST DU

Bei uns bekommst du eine Ausbildungs-
vergltung nach Tarif und zuséatzlich
Weihnachts- und Urlaubsgeld.

OR e EXBPUINS

Metallbau Bruns GmbH & Co. KG
Metallbau

Sascha Schmelting

vaM MATERIAL
BHI& ZUR
AUSFUHRUNG.

® RaiffeisenstraBe 12
48734 Reken

o/ 02864-951948-0
&9 sascha.schmelting@bruns-metallbau.com www.bruns-metallbau.com
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WIR BILDEN AUS
(m/w/d)

// Konstruktionsmechaniker
Fachrichtung Feinblechbautechnik
// Elektroniker - Fachrichtung
Betriebstechnik
// Technischer Produktdesigner

Praktika?
Na klar!

FREU DICH AUF

// Arbeit im Team

// Abwechslungsreiche Tatigkeiten
// |deen der Mitbestimmung

// Mineralwasser kostenlos

DEINE KARRIERE

Wenn du gut zurecht kommst, kannst du deine
Ausbildung verkiirzen.

Wir halten unsere Auszubildenden nach bestan-
dener Prifung im Unternehmen und bieten Per-
spektiven. Wir fordern unsere Belegschaft und
bilden sie mit internen und externen Schulungen
weiter.

Du weisst noch nicht welcher Beruf zu dir passt?
Wir zeigen dir unseren Betrieb und bieten
Praktika an.

Viele unserer Mitarbeiter in verantwortlichen
Positionen haben ihre berufliche Karriere mit
einer Ausbildung bei uns gestartet.

24

Buddenkotte Apparatebau GmbH & Co. KG
Technik begeistert,
Zukunft formt

Buddenkotte ist ein seit 75 Jahren familiengefiihrtes Unterneh-
men. Wir legen besonderen Wert auf den persénlichen Kontakt
zu unseren Mitarbeitern als auch zu Kunden. Wir sind ein zu-
verldssiger Partner und Problemldser im Maschinen-, Anlagen-
und Steuerungsbau sowie der Automatisierungstechnik.

DAS SIND WIR

// Junges Team mit 115 Mitarbeitern

// Innovative Lésungsfindungen

// Entwicklung und Konstruktionen im mecha-
nischen und elektrotechnischen Bereich

/I Systemlésungen und deren Integration in
Produktionsprozessen

// Sonderanlagenbau

// Hohe Flexibilitat

DAS VERDIENST DU

// Schon im ersten Ausbildungsjahr Gber 1.000 €
Lohn pro Monat.
// Urlaubs- und Weihnachtsgeld gibt es zusatzlich.

MIT UNS SORGST DU VOR

// Vermbgenswirksame Leistungen
// betriebliche Altersvorsorge mit ETF
Direktversicherung

FUR DICH DA

Buddenkotte Apparatebau GmbH & Co. KG
Edgar Schwarz

® |ndustriestraBe 17
46342 Velen
o/ 02863/2090-0

& bewerbung@buddenkotte.de

Buddenkotte

Engineering - Produktion - Automation

www.buddenkotte.de



BuB3 Solar GmbH

Innovativ und

zukunftsorientiert

BuB Solar ist ein Borkener Unternehmen, das Freiflachen-
Photovoltaikanlagen projektiert und realisiert. Unser Fokus

liegt auf nachhaltiger Energiegewinnung aus Sonnenkraft. Als
bundesweiter Akteur in der sich rasch verdandernden Energie-

branche gestalten wir aktivden Ubergang zu erneuerbaren
Energien mit.

FREU DICH AUF

// Team-Events

/| Betriebsausfliige

// ldeen und Mitbestimmung

// Snacks und Getrédnke

/I flexible Arbeitszeiten

// Betriebliches Gesundheitsmanagement
/I Fortbildungen und Workshops

// familiares Arbeitsklima

DEINE KARRIERE

Deine Ideen sind wichtig und werden bei uns ge-
schatzt. Wir suchen nach teamorientierten Men-
schen, um gemeinsam Visionen und Ziele zu ver-
wirklichen. Wir sind standig auf der Suche nach
neuen TEAMPLAYERN und freuen uns darauf
auch Auszubildende zu libernehmen. Wir bieten
spannende Aufgaben und moderne Ideen, die es
dir ermdglichen, eigenverantwortlich zu arbei-
ten und wirklich etwas zu bewegen.

FUR DICH DA

BuB Solar GmbH
Anna-Lena Hoffmann

? Nordring 82
46325 Borken

o 0286182526-17
& a.hoffmann@buss-solar.de

= 7NN
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| WIR BILDEN AUS

(m/w/d)

// Kaufmann/-frau fiir Biromanagement

// Berufsbegleitendes Fern-/Abendstudium
(z.B. Business Administrations oder
Wirtschaftsingenieurswesen)

DAS SIND WIR

// Knapp 30 nette Kolleglnnen
// Familidre Unternehmenskultur
// Zusammenarbeit auf Augenhdhe & kurze
Entscheidungswege
// Moderner Arbeitsplatz
// Spannende Teamevents auf freundschaft-
licher Ebene
// Nachhaltige Zukunftsvisionen

DAS VERDIENST DU

//1.056 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
// 1109 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
// 1159 € brutto im 3. Ausbildungsjahr

Zusatzlich Weihnachtsgeld und
Gesundheitsbudget. Verguitung des
berufsbegleitenden Studiums individuell
nach Absprache.

SUR SOLAR

OSSN
W

www.buss-solar.de
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Caritasverband flir das Dekanat Borken e V.

Gemeinsam stark:
Deine Zukunft in der
Pflege gestalten!

Der Caritasverband flir das Dekanat Borken
eV.ist seit 1975 im Bereich Borken tatig. Der
Caritasverband widmet sich den Aufgaben
sozialer und caritativer Hilfen. Wir bilden
in allen unseren sechs ambulanten
Pflegestationen, den vier Stationdren
Einrichtungen sowie der Geschéfts-
stelle aus.

WIR BILDEN AUS
(d/m/w)

// Pflegefachmann/frau
// Pflegefachassistent/in
// Kaufmann/frau fiir Biiromanagement

// Kaufmann/frau im Gesundheitswesen
// Kaufmann/frau fiir
Digitalisierungsmanagement

Wir bieten
auch Praktika

FREUE DICH AUF

// Azubi-Projekte

// Team-Events

// betriebliche Altersvorsorge

// vermodgenswirksame Leistungen

an

DEINE KARRIERE

Nach der Ausbildung hast du die M6g-
lichkeit viele Fort- und Weiterbildungs-
moglichkeiten, in den verschiedenen
Berufsfeldern zu absolvieren.

FUR DICH DA

Caritasverband fir das Dekanat Borken eV.
Verbund caritativer Seniorenhduserim
Dekanat Borken gGmbH
Cornelia Cluse; Maren Deppe
® TurmstraBe 14
46325 Borken
o/ 02861/945-808
02861/945-826
89 cornelia.cluse@caritas-borken.de;
cv-zentrale-praxisanleitung@
caritas-borken.de

DAS SIND WIR

Bereich Alltag:
// Alltagsbegleitung
// Essen auf Radern
// Personenrufsystem
Bereich Pflege:
// Pflegeberatung
// Mobile Pflege
// Stationare Pflege
// Tagespflege
// Ambulanter Hospizdienst
Soziale Fragen:
// Allgemeine Sozialberatung
// Offene Altenhilfe

DAS VERDIENST DU

Pflegefachmann/frau (3 Jahre)
//1.340 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
// 1.402 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
//1.503 € brutto im 3. Ausbildungsjahr
Pflegefachassistenz (1Jahr)
//1.264 € brutto
Kaufmannischer Bereich (3 Jahre)

//1.218 € brutto im 1. Ausbildungsjahr

//1.268 € brutto im 2. Ausbildungs-
jahr

//1.314 € brutto im 3. Aus-

bildungsjahr

www.caritas-borken.de



WIR BILDEN AUS
(m/w/d)

// Kauffrau/-mann im Einzelhandel
// Verkaufer/in

Wir bieten auch
Praktika an

FREU DICH AUF

// Team-Events

// modernes Unternehmen mit flexiblen
Arbeitszeiten

// Mitarbeiter-/Familienrabatt

// freie Getrdnke

// attraktive Gehaltsbestandteile

// Urlaubs- und Weihnachtsgeld

// Kunden-/ Style-Beratung und Visual
Merchandising

// Social Media Marketing und E-Commerce

// interne Schulungen und E-Learning

// Cohausz Events

DEINE KARRIERE

Mit deiner Ausbildung in unserem Unternehmen
legst du eine sehr gute Basis fur deinen berufli-
chen Werdegang. Nach deiner Ausbildung hast
du sehr gute Chancen auf eine Festanstellung
und eine individuelle Weiterentwicklung. Wir
férdern deine Starken und bieten dir typgerechte
Karrierechancen. Fiir unsere Talente besteht die
Méglichkeit eines berufsbegleitenden Studiums
zum/zur Textilbetriebswirt/in.

Modehaus Cohausz GmbH

Gestalte Trends
und deine Karriere
bei uns!

Wir sind ein Familienunternehmen im Herzen von Borken.
Auf 2.500 gm in drei modernen Stores sowie online fihren
wir angesagte Markenmode fiir Damen, Herren und Kinder.
Mit persoénlicher Beratung und erstklassigem Service sind
wir seit sieben Generationen im Minsterland und dariiber
hinaus bekannt.

DAS SIND WIR

// 65 Mitarbeiter/innen
// Glucklich mit dem ,Cohausz-Gefuhl”
// Innovativ und modern
// Teamorientiert und kreativ
// Zukunftssicher und wachsend
// Preistrager ,Laden 2021/2022"
des Fachmediums ,Textilwirtschaft”

DAS VERDIENST DU

// 960 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
//1.060 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
// 1180 € brutto im 3. Ausbildungsjahr
// Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Nach deiner erfolgreichen Ubernahme zahlen
wir ein tiber dem Branchendurchschnitt liegen-
des Gehalt mit leistungsgerechten Entwick-
lungsmoglichkeiten.

FUR DICH DA

Modehaus Cohausz GmbH
Moritz Schmidt

? Kapuzinerstr. 8-12
46325 Borken
oJ 0286192190

&9 service@mode-cohausz.de

cohausz

MODEHAUS

www.mode-cohausz.de/ausbildung
27
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WIR BILDEN AUS
2024 (m/w/d)

// Kaufmann/-frau fiir Digitalisierungsmanagement
// Industriekaufmann/ -frau
// Bauingenieur/in dual (Bachelor)
Beton- und Stahlbetonbau
// Bauingenieur /in dual (Bachelor) - StraBenbau
// Tiefbaufacharbeiter /in
// Kanalbauer/in
// StraBenbauer/in
// Hochbaufacharbeiter/in
// Beton- und Stahlbetonbauer/in
// Baugeratefiihrer/in

Wir bieten auch
Praktika an

FREU DICH AUF

// Einkaufsrabatte

// Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge

// Vermogenswirksame Leistungen

// Fortbildungen und Workshops

// familidres Arbeitsklima

// Fahrtkostenzuschuss

// Zuschuss Lehrmaterialien

// Urlaubs- und Weihnachtsgeld

// Ubernahme Semestergebiihren

/I Zuschuss Mitgliedschaft beim Urban Sports
Club oder Hansefit

DEINE KARRIERE

Eine Ausbildung bei der Eiffage Infra-West 6ffnet
dir zahlreiche Tiren fir die Zukunft. Nach deiner
Ausbildung bestimmst du deinen Weg.

Ob nun als Facharbeiter nach der Ubernahme
auf der Baustelle oder in Fortbildungen als Vor-
arbeiter -> Werkpolier -> Geprifter Polier oder
in einem Studium oder der Meisterschule.

Finde es heraus...

Eiffage Infra-West GmbH

Bau auf deine
Zukunft

Mit Hauptsitz in Borken und weiteren Standorten in Diissel-
dorf, Geseke, Herten, Bad Salzuflen und Warendorf ist unser
Unternehmen ein fiihrendes Bauunternehmen in NRW. Mit

Uber 500 Mitarbeitern decken wir Geschéaftsfelder wie Stra-

Ben- und Tiefbau, Ingenieurbau sowie Bauwerksinstandset-

zung ab. Als stolzes Mitglied der Eiffage Infra-Bau bieten wir
qualitativ hochwertige Bauleistungen.

DAS SIND WIR

Unsere Auszubildenden sind unsere Zukunft!
Sie kommen aus der Region rund um unsere
Standorte. Die Qualitat der Ausbildung hat
bei uns einen hohen Stellenwert. Unser Ziel
ist, unsere eigenen Fachkréfte auszubilden, zu
férdern und zu halten.

DAS VERDIENST DU

GemaB Bautarif erhaltst du folgende
Ausbildungsvergutung

In den gewerblichen Ausbildungsberufen:
// 935€ brutto im 1. Ausbildungsjahr

// 1.230€ brutto im 2. Ausbildungsjahr

// 1.580€ brutto im 3. Ausbildungsjahr

In den kaufménnischen Ausbildungsberufen:
// 930€ brutto im 1. Ausbildungsjahr

// 1108€ brutto im 2. Ausbildungsjahr

// 1.384€ brutto im 3. Ausbildungsjahr

FUR DICH DA

Eiffage Infra-West GmbH
Bjorn Corell

? Neumtuhlenallee 32
46325 Borken

o/ 028618008 0
&9 bewerbungen.eciw@eiffage.de

=) EIFFAGE

INFRA-WEST

www.west.eiffage-infra.de



WIR BILDEN AUS
(m/w/d)

// Maler/in & Lackierer/in
// Bodenleger/in

Wir bieten
auch
Pratkika an

Ewering GmbH

Team Handwerk -
Gestalte dein
Leben selbst!

Wir sind ein moderner und innovativer Malerbetrieb aus
Reken mit einer Handwerkstradition seit Giber 90 Jahren. Als
Teil unseres Teams aus mehr als 70 Mitarbeitern lernst du
wahrend deiner Ausbildung bei uns das Gestalten, Behan-
deln, Beschichten und Bekleiden von Innenwédnden, Decken,
Béden und Fassaden von Gebauden.

DAS SIND WIR

// Mittelstandisches familiengefiihrtes
Unternehmen in 3. Generation

// Fachmarkt auf tiber 1.000 m? mit
integrierter Raumausstattung

// Nettes kreatives Team

// Moderne digitale Arbeitsweise

// Lerne uns auch auf Instagram kennen:
@ewering.team

DAS VERDIENST DU

// 800 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
// 885 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
//1.050 € brutto im 3. Ausbildungsjahr

Wahle zwischen diesen Azubi-Benefits:

1. Azubi-Car - Firmenwagen

2. E-Bike - (bis 3.500,- EUR)

3. FUhrerschein - Wir bezahlen deinen Fuhrer-
schein (Klasse B) wahrend der Ausbildung

4. Ewering Vergutungszuschlag - 120 € auf dein
Azubigehalt obendrauf

FUR DICH DA

Ewering GmbH
Janine Tenbrock

® SchulstraBe 3
48734 Reken

oJ 02864/9487-92
&9 bewerbung@ewering.de

Malerbetrieb ¢ Bodenbeldage
Trocknungsservice

www.ewering.de



30

WIR BILDEN AUS
(m/w/d)

// Feinwerkmechaniker
// Elektroniker Fachrichtung Automati-
sierungs- und Systemtechnik
// Industriekauffrau/Industriekaufmann
// Technischer Produktdesigner
// Fachinformatiker Systemintegration

Wir bieten auch
Praktika an

FREU DICH AUF

// 30 Tage Urlaub

// 37-Stunden-Woche

// kurzer Freitag

// Jobbike

// Jobticket

// jahrliche Veranstaltungen: Hahnchenparty, Fahr-
radrallye, Weihnachtsfeier, Sportveranstaltungen

// Lehrwerkstatt

// Urlaubs- und Weihnachtsgeld

// hohe Ubernahmequote nach der Ausbildung

// flexible Arbeitszeiten

// Vermobgenswirksame Leistungen

// Betriebliches Gesundheitsmanagement

// betriebliche Altersvorsorge

// Wechsel- und Aufstiegschancen

// Fortbildungen und Workshops

DEINE KARRIERE

Bei uns erwartet dich eine vielseitige und quali-
fizierte Ausbildung, die anspruchsvoll ist und
dennoch SpaB macht, die sich an der Technik von
morgen orientiert, dir schon friih Verantwortung
Ubertragt und selbststidndiges Handeln verlangt.
Mit Motivation, Engagement und Teamgeist
sicherst du deine berufliche Zukunft durch eine
Ausbildung in unserem Unternehmen.

FOOKE GmbH

Innovation durch
Ausbildung -
Gestalte deine
Karriere bei uns!

Du willst wissen, wie eine Frasmaschine funktioniert? Dann
bist du bei uns genau richtig. FOOKE ist Marktfiihrer fur
5-Achs Portalfrasmaschinen. Was das heiBBt? Das heiBt, dass
wir viele groBe Unternehmen bei der Entwicklung und Her-
stellung ihrer Produkte unterstiitzen.

DAS SIND WIR

// Familienunternehmen in 5. Generation
// 200 nette Kolleglnnen

// Teamgeist und Arbeit auf Augenhéhe
// Zentrale Lage in Borken

// Weltweit tatig

DAS VERDIENST DU

// 885 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
// 941 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
//1.010 € brutto im 3. Ausbildungsjahr
// 1.075 € brutto im 4. Ausbildungsjahr

Ab dem 01.11.2024 gibt es eine tarifliche
Anpassung der Ausbildungsvergltung:
// 945 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
//1.001 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
//1.070 € brutto im 3. Ausbildungsjahr
// 1135 € brutto im 4. Ausbildungsjahr

FUR DICH DA

FOOKE GmbH B

Judith Beckstette '

@ RaiffeisenstraBe 18-22 ﬁ;.-\
46325 Borken - !

oJ 02861- 8009554 / ,;L $

B9 jbeckstette@fooke.de ‘bV ﬁ‘l'}._.f P

FOOKE

engineering works

www.fooke-machines.com
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Furstlich Salm-Salm’sche Verwaltung

Effizienz gestaltet
Zukunft

Wir sind seit Generationen eine familiengefihrte Ver-
maogensverwaltung in den Bereichen Kunst und Kultur,
Immobilien, Land- und Forstwirtschaft. Seit mehr als 75
Jahren bilden wir erfolgreich junge Menschen aus und
weiter - hiufig mit anschlieBender Ubernahme in ein
langjahriges Arbeitsverhaltnis.

WIR BILDEN AUS
(m/w/d)

// Kauffrau/-mann fiir Buiromanagement
// Gartnerln GaLaBau
// Forstwirtin
// Berufsjagerin

FREU DICH AUF

// Azubi-Projekte auch Praktika
// Team-Events an

// Betriebsausfliige

// |deen und Mitbestimmung
// Snacks und Getranke

Wir bieten

// Betriebliches Gesundheitsmanagement
// Betriebliche Altersvorsorge

// Vermogenswirksame Leistungen

// Fortbildungen und Workshops

// Familidres Arbeitsklima

// Sonderurlaubstage

// Firmenfeiern

DEINE KARRIERE

Nach erfolgreicher Ausbildung bei uns hast du
verschiedene Mdglichkeiten, deine Zukunft mit
uns zu gestalten. Finanzen oder Veranstal-
tungswesen? Immobilien, Vertrieb oder As-
sistenz? Aber auch in den handwerklichen
Berufen bieten wir Weiterbildung und
abteilungsubergreifende Einsatz-
gebiete an, die mit Abwechslung
und SpaB deine Karriere

voran-

FUR DICH DA
Fiirstlich Salm-Salm’sche Verwaltung
Martina Kerkfeld

® SchlossstraBe 4
46414 Rhede

oJ 02872-800222
&9 kerkfeld@salm-salm.com
B www.wasserburg-anholt.de

DAS SIND WIR

Dich erwartet eine fundierte,
spannende Ausbildung in einem
tollen Team aus 60 motivierten
Mitarbeitenden. Wir arbeiten an
modernen Arbeitspldtzen in einem
historischen Ambiente in Rhede, auf
der Wasserburg Anholt oder in der freien
Natur.

DAS VERDIENST DU

Egal, welchen Ausbildungsberuf du bei
uns erlernst, wir zahlen lbertariflich und
fair. Hinzu kommen Zulagen zur VL,
Brauchtumstage zu Karneval und Kir-
mes als Sonderurlaub, angenehme
Arbeitszeiten (die Arbeitswoche
endet Freitagmittag), der ge-
schenkte Weihnachtsbaum
sowie viele weitere
Benefits.



WIR BILDEN AUS
(m/w/d)

// Mechatroniker/in fiir Kiltetechnik

Wir bieten auch
Praktika an!

Gernemann GmbH

Das beste Klima
fur deine Zukunft

Klima- und Kaltetechnik sind absolute Wachstumsfelder.
Verstarke unser Team aus 28 Mitarbeitern bei Gernemann,
einem der filhrenden Fachbetriebe fir Kélte- und Klima-
technik in der Region. Dich erwarten ein tolles Team mit
Zusammenhalt, flache Hierarchien und abwechslungsreiche
Tatigkeiten.

DAS SIND WIR

// Ein Team, das zusammenhalt

// Alle per Du

// Fachpartner vom Weltmarktfiihrer DAIKIN

// Entwickeln individuelle Lésungen

// Wir geben das Beste fiir Anlagen, die laufen
// Ein Betrieb auf dem neuesten Stand der Technik
// An deiner Seite

// Zukunftssicher

DAS VERDIENST DU

// 845,00 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
// 895,00 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
// 945,00 € brutto im 3. Ausbildungsjahr
// 995,00 € brutto im 4. Ausbildungsjahr

Danach erhiltst du ein leistungsgerechtes,
Ubertarifliches Gehalt plus vielseitige Zulagen.
Mit regelmaBigen Weiterbildungen stellen wir
sicher, dass du deine Starken weiterentwickelst
und immer auf dem neuesten Stand der Tech-
nik und dariiber hinaus bleibst.

FUR DICH DA

Gernemann GmbH
Patrick Overkamp

® Klosterweg 31,

46514 Schermbeck-
Marienthal

o/ 02856 9134-0
& info@gernemann-online.de

GERNEMANN
*

www.gernemann-online.de
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Jurgen GroBe-Venhaus GmbH & Co. KG

Eine*r wie du kann
GrofBBes bewegen.

Die Firma Jirgen GroBe-Venhaus ist ein familidres Unter-
nehmen, das im Jahr 2010 gegriindet wurde und seit-
dem stetig gewachsen ist. Wir bieten einen sicheren
Arbeitsplatz und legen Wert auf Fort.- und Wei-
terbildung unserer Mitarbeiter.

WIR BILDEN AUS
(m/w/d)

// Eine qualifizierte Ausbildung
im gesamten Bereich des Garten-
und Landschaftsbaus

Wir bieten
FREU DICH AUF auch Praktika

// personliche Arbeitskleidung an
// heimatnahe Baustellen
// spannende Projekte

// umfangreiche maschinelle Ausstattung
// ein tolles, erfahrenes, engagiertes Team
//' Jobbike

// unfallversichert

// Vermdgenswirksame Leistungen

// Fort und Weiterbildung erwiinscht

// Getranke und Snacks

// Betriebsausfliige und Team- Events

DEINE KARRIERE

Nach deiner abgeschlossenen Ausbildung hast
du gute Chancen zur Ubernahme in unserer
Firma. Zusatzlich bieten wir Fort- und
Weiterbildungen an.

FUR DICH DA
Jirgen GroBe-Venhaus GmbH & Co. KG
Carsten Middelkamp

@ Burdarper Weg 6
46325 Borken

oJ 02862/4190911
& info@grosse-venhaus-rhede.de

DAS SIND WIR

// Wir sind eine sympathi-
sche, bunte Truppe
// Auch nach Feierabend verbrin-
gen wir gerne Zeit miteinander
// Teamwork wird bei uns groB3-
geschrieben
// Wir bieten eine umfangreiche maschi-
nelle Ausstattung

DAS VERDIENST DU

//1.020 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
// 1130 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
//1.240 € brutto im 3. Ausbildungsjahr

rof3e-
ecnhaus

GmbH& ColiG

Landschaftsbau
Erdbewegungen
Transporte
Abbruch

www.grosse-venhaus-rhede.de



WIR BILDEN AUS
(m/w/d)

// KFZ-Mechatroniker
// Automobilkaufmann

- =i,

Autohauser Gudel & Gudel-Ehlers

Wir bieten auch

Kompetentes Team Praktika an
fur Auto und Technik

Das Autohaus Gudel hat Standorte in Raesfeld und Heiden.
Seit liber 70 Jahren begleitet der traditionsreiche Familienbe-
trieb automobile Neuheiten und sorgt dafir, dass die Kunden

sicher unterwegs sind. In Ausstellung, Dialogannahme, Werk-

statt, Teiledienst und Servicebiiro dreht sich alles um die DAS SIND WIR

Marken Audi und Volkswagen. In Heiden befindet sich zudem // 45 Mitarbeiter/innen

der Werkstattservice fir VW-Nutzfahrzeuge. // Individuelle Beratung beim Autokauf

// Fachwissen Uber die Automarke
// Optimale Finanzierungsangebote
// Fingerspitzengefiihl im Umgang mit Kunden

FREU DICH AUF

// familidres Arbeitsklima DAS VERDIENST DU
// Fortbildungen und Workshops ab 01.08.24
// Vermogenswirksame Leistungen // 930 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
// |deen und Mitbestimmung // 970 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
// Fitness-Angebote //1.070 € brutto im 3. Ausbildungsjahr
// 1165 € brutto im 4. Ausbildungsjahr
DEINE KARRIERE ab 01.08.25
//1.040 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
Das Berufsbild im Werkstattservice hat sich in den letz- //1.080 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
ten Jahren grundlegend gedndert. Der 6lverschmierte //1180 € brutto im 3. Ausbildungsjahr
Schrauber im Blaumann ist Geschichte. Daher ist die //1.275 € brutto im 4. Ausbildungsjahr

regelmaBige Fortbildung unserer Mitarbeiter fiir uns
ein Muss. KFZ-Mechatronikern, die sich weiter quali-

fizieren moéchten, bieten wir Entwicklungs- und Auf-

stiegschancen zum Techniker oder Meister.

FUR DICH DA
Autohauser Gudel, Raesfeld
Gudel-Ehlers, Heiden

Armin Ehlers

® St. Sebastian 54, 46348 Raesfeld )
Industriestr. 13, 46359 Heiden | | Mutsfehriaugs | | Anicli

Service Service Service |
o/ 02865-609217
&9 armin.ehlers@vw-gudel.de WWW.VW-QUdel.de

DG
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GW GERMAN WINDOWS Stdlohn GmbH

Mit klarem Blick in die
Berufswelt starten

Seit 39 Jahren sind wir stolzer Fensterbauer in Stidlohn. Unsere
450 Mitarbeiter sind Teil der GERMAN WINDOWS Familie und
arbeiten mit Leidenschaft an 1.400 Fenstern taglich. Wir for-
dern auch die nachste Generation mit 15 Auszubildenden, die
beruflich bei uns durchstarten. Mit 1.700 Fachhindlern und 6
Standorten in Deutschland sind wir ein zuverlassiger Partner
in der Branche. Willkommen bei GERMAN WINDOWS!

FREU DICH AUF

// Azubi-Projekte

// Team-Events

// Betriebsausfliige

// Dienst-Notebook

// |deen und Mitbestimmung

// Snacks und Getranke

// Vermdgenswirksame Leistungen
// Fortbildungen und Workshops
// familidres Arbeitsklima

DEINE KARRIERE

Du méchtest gerne nach der Ausbildung bei uns
bleiben? Wir sind immer bemiiht, eine passende
Abteilung in unserem Unternehmen fiir dich zu
finden.

FUR DICH DA

GW GERMAN WINDOWS
Stdlohn GmbH
Laura Nagel

4 Woorteweg 12
46354 Sidlohn

o/ 0286295080
&9 ausbildung@germanwindows.de

WIR BILDEN AUS
(m/w/d)

// Industriekaufleute
// Kaufleute fiir Biromanagement
// Metallbauer, Fachrichtung
Konstruktionstechnik
// Kunststoff- und Kautschuk-
Technologen

Wir bieten auch
Praktika an

DAS SIND WIR

// Einfihrungswoche
// Eigener Ansprechpartner in den
Abteilungen
// Einblicke in alle Abteilungen
// RegelmaBige Feedbackgesprache
// Digitale Ausstattung
// Faire Zusatzleistungen
// Priifungsvorbereitung
// Hohe Ubernahmechancen

DAS VERDIENST DU

Bei uns bekommst du eine faire Entlohnung
sowie regelmaBige Bonuszahlungen.
Diverse Kosten wahrend deiner Ausbildung
tibernehmen wir.

GERMAN
WINDOWS

www.germanwindows.de



ABHEBEN!

Bist du bereit, 2024 beruflich mit uns durchzustarten
und etwas fiirs Leben zu lernen?

Kaufleute ftir
Biiromanagement

e mmnfls o Bish

Metallbauer, Fachrichtung Kunststoff- & Kautschuk-
Konstruktionstechnik Technologe

El;fﬂ'_@ ﬁ Bewirb dich jetzt! Ich freue mich auf dich! 2

: o Laura Nagel /ausbildung@germanwindows.de

% N\ Woorteweq 12 /46354 SUdlohn-Oeding G ERMAN //
mEaE (O WINDOWS




Heiming GmbH & Co. KG

Klare Sicht,
starke Zukunft

+Ausbildung mit Aussicht: Hier beginnt deine Zukunft!” Seit
1976 sind wir erfolgreicher und zuverlassiger Partner fir Fas-

saden, Fenster, Tiren und Wintergarten. Jetzt suchen wir
Verstarkung fuir unser dynamisches Team! Wir 6ffnen
dir Tiren zu aufregenden Maoglichkeiten in der Berufs-

FREU DICH AUF

// Azubi-Projekte

// Team-Events

// betriebliche Altersvorsorge

// Vermogenswirksame Leistungen
// Fortbildungen und Workshops

// familidres Arbeitsklima

// berufliche Vielfalt

// vielfaltige Weiterbildungsméglichkeiten
// Innovationsprojekte

// verantwortungsvolle Aufgaben

// zukunftsorientiertes Networking
// Urlaubs- und Weihnachtsgeld

// moderne innovative Arbeitsmittel

DEINE KARRIERE

Bei uns besteht eine hohe Chance der Ubernah-
me in ein zukunftssicheres Arbeitsverhaltnis
nach bestandener Ausbildung. Wir bieten
Weiterbildungsmaéglichkeiten als Fachwirt/

-in, Betriebswirt/-in, Techniker/-in, Meis-

ter/-in an. Zusatzlich kannst du an

Lehrgangen und Fachseminaren

teilnehmen.

FUR DICH DA

Thomas WeBeling

@ SteinstraBe 15
46348 Raesfeld-Erle

oJ 02865 8055

// Metallbauer - Fachrichtung
Stahl- und Konstruktionstechnik
// Technischer Systemplaner
- Stahl- und Konstruktionstechnik

Heiming GmbH & Co. KG

& info@heiming-fenster.de

WIR BILDEN AUS
(m/w/d)

e ————————— P
- e e (W [N e P
Fem 2CHNCO SEUHLICD = b

Wir

bieten auch
Praktika

an

DAS SIND WIR

// Vielféltiges Team aus
talentierten Fachleuten
// Hilfsbereites Team
// Team mit positiver Dynamik und
offener Kommunikation
// Férderung von Kreativitat und
personlicher Entwicklung
// Teamorientierte Arbeitsweise -
die gemeinsame Erfolge fordert

DAS VERDIENST DU

In unserem Unternehmen erwartet dich
nicht nur eine gerechte Bezahlung.
Wir Gibernehmen verschiedene Aus-
bildungskosten, damit du dich voll
und ganz auf deine berufliche
Entwicklung konzentrieren
kannst.

HEIMING

Fenster ¢ Turen
Wintergarten

www.heiming-fenster.de



Automobile Krampe GmbH & Co. KG

Seit 1982 sorgt Automobile Krampe fiir die Mobilitat seiner
Kunden. Als erfahrener Kfz-Meisterbetrieb bieten wir
zuverlassige Dienstleistungen fiir PKW, Transporter und
LKW mit modernster Technik. Als flihrender An-

bieter im Kreis Borken und Kreis Recklinghausen
garantieren wir rund um die Uhr Pannenhilfe,

Abschlepp- und Bergungsdienste.

Unser hochmoderner Fuhrpark steht Ihnen

in jeder Situation zur Verfligung. WIR BILDEN AUS Lﬁh/ L
(m/w/d)
f (P S
// KFZ-Mechatroniker
Schwerpunkt Elektro
FREU DICH AUF
// Azubi-Projekte
// Team Events
// Fitness-Angebote Wir bieten
// Dienstrad .
// Ideen und Mitbestimmung el FEldhe DAS SIND WIR
// Snacks und Getrank an
nacks undfaetranke // Gegriindet 1982

// Vermdgenswirksame Leistungen

// betriebliche Altersvorsorge

// familidres Arbeitsklima

// Ausbildung zum Pannendienst und Abschlepp-
Fahrer fir den ADAC moglich

// Familienbetrieb
// Erfahrener und zuverlassiger
Kfz-Meisterbetrieb
// Spezialisiert auf PKW, Transporter

// Fuhrerschein KIl. CE, subventioniert Giber unser Unter- l,md LR o
// Einsatz modernster Technik fiir
nehmen
Reparaturen

// Schul durch den ADAC
MBI Tt // GroBter Abschleppdienst in Kreis

Borken und Kreis Recklinghausen

DEINE KARRIERE // Hochmoderner Fuhrpark fiir vielfaltige

Die KFZ-Mechatroniker-Ausbildung mit Fokus auf Elektro Einsatze

vermittelt umfassende Kenntnisse in der Wartung, Diag-

nose und Reparatur von Fahrzeugen mit elektronischen

Systemen. Die Ausbildung umfasst Elektronik, Steue- DAS VERDIENST DU
rungstechnik, Diagnosetechnik und Programmie-
rung von Steuergeraten. Praktische Erfahrungen
sammelst du in unserer Werkstatt, wiahrend

der theoretische Unterricht Elektrotechnik,
Elektronik und Fahrzeugmechanik abdeckt.

Nach deiner erfolgreichen Ausbildung

bieten wir dir gerne eine Festan-

stellung an.

Dich erwartet eine Ubertarifliche
Bezahlung.

automobile

krampe

reken -dorsten -isselburg

. Wir machen, ADAC o
! dass es fihrt. Mobilitatspartner

www.automobile-krampe.de

FUR DICH DA

Automobile Krampe GmbH & Co. KG

? Alte Ziegelei 4
48734 Reken

oJ 02864/94980
&4 info@automobile-krampe.de
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WIR BILDEN AUS
(m/w/d)

// Metallbauer/-in in der Fachrichtung
Konstruktionstechnik

KLUMPJAN GmbH // Kaufmann/-frau fiir Buiromanagement

Mit uns deine Wir bieten auch
ZUkunft geStaIten Praktika an

Seit mehr als 90 Jahren fertigen wir in unserem Werk in
Velen-Ramsdorf hochwertige Tiiren, Fenster und Fassaden
aus Aluminium. Neben den hochmodernen Maschinen sind
es vor allem die 65 Mitarbeiter/-innen, die ein groBer Erfolgs-
faktor des Familienunternehmens sind. Lerne uns kennen -

wir freuen uns! DAS SIND WIR

// 65 nette und hilfsbereite Kolleginnen
und Kollegen
// Eigener Ansprechpartner an deiner Seite
// Einblicke in alle Abteilungen
// Abwechslungsreiche Tatigkeiten
// Sehr sicherer Arbeitsplatz
// Modernste Maschinen
// Zahlreiche Zusatzleistungen

DAS VERDIENST DU

Gute Arbeit wird belohnt - wir bieten dir
eine Ubertarifliche Ausbildungsvergiitung
sowie Urlaubs- und Weihnachtsgeld und
weitere Benefits.

FUR DICH DA

Caneion |:|( KLUMPJAN

@ Sidring4-6 . .
' !
46342 Velen Wir geben lhrew Gebdiude Charakter:
oJ 0286392480
&9 karriere@klumpjan-metallbau.de www.klum pja n-metallbau.de




iglo GmbH

Frische Ideen,
geschmackvolle
Zukunft

Die iglo GmbH ist eines der fiihrenden Unternehmen in
Herstellung und Vertrieb von Tiefkiihlkost im Premi-

umsegment. Die Schwerpunke an unserem Rekener WIR BILDEN AUS
Standort liegen auf der Herstellung von Gemdiise (m/w/d)

und Fertiggerichten. Wir sind ein Teil des britischen // Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik
Lebensmittelkonzerns Nomad Foods und haben // Mechatroniker/in fiir Kiltetechnik
insgesamt 10 Marken in 22 Landern. In Reken be- // Elektroniker/in fiir Betriebstechnik
schéaftigen wir ca. 550 Mitarbeiter, konzernweit sind // Industriemechaniker/in

es ca. 8000. Wir haben 35 Standorte, 3 davon in /I Fachinformatiker/in fiir Systeminte-
Deutschland (Reken, Bremerhaven, Hamburg). gration (duales Studium méglich)

// Industriekaufleute
(duales Studium moglich)

Wir bieten
FREU DICH AUF auch Praktika

/I Azubi-Projekte an
// Team-Events

; . DAS SIND WIR
// Betriebsausfliige

// ldeen und Mitbestimmung // GroBer Arbeitgeber im Kreis

/ flexible Arbeitszeiten Borken
// Betriebliches Gesundheitsmanagement // Produktion von hochwertiger

// betriebliche Altersvorsorge Tiefkihlkost seit 60 Jahren
// 30 Tage Urlaub/Jahr // Verarbeitung von regionalen Produkten

// Fokus auf Nachhaltigkeit

// betriebseigene Lehrwerkstatt

// Zuschuss zu Fahrtkosten (Tankkarte) // Familidres Arbeitsklima
oder Job Ticket // Unternehmenskultur mit Fokus auf
// hauseigene Kantine mit Friihstiicksbuffet Vielfalt und Inklusion

// Verglinstigungen im werkseigenen Fabrikverkauf

DAS VERDIENST DU
DEINE KARRIERE Tarifvertrag der Obst- und Gemiise

Wir bieten dir gute Aussichten zur verarbeitenden Industrie,

Ubernahme nach deiner Ausbildung und /1.000 € brutto im 1. Ausbildungsjahr

vielfdltige Karrierechancen in samt-
lichen Bereichen.

// 1150 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
//1.400 € brutto im 3. Ausbildungsjahr
//1.500 € brutto im 4. Ausbildungsjahr
//13. Gehalt plus Urlaubsgeld

FUR DICH DA

iglo GmbH
Corinna Staldecker

? Aeckern 1
48734 Reken

oJ 0286482227
89 ausbildung-reken@iglo.com
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Kuhlmann-Cars GmbH

Gas geben fur
deine Karriere

Wir sind ein filhrender européischer Aufbauhersteller fir
Bestattungswagen und stolz darauf, seit 1992 als familienge-
flihrtes Unternehmen zu agieren. Mit tiber 100 engagierten
Mitarbeitern stellen wir unsere eigenen Fahrzeuge im eige-
nen Werk her. Wir verfligen Uber 4 Standorte (2x in Heiden,
Borken & Ramsdorf) und beliefern Kunden auf der ganzen
Welt mit exklusiven Bestattungswagen.

FREU DICH AUF

// Team-Events

// Betriebsausfliige

// Dienstrad

// Snacks und Getranke

// Corporate Benefits

// Betriebliches Gesundheitsmanagement
// betriebliche Altersvorsorge

// Vermdgenswirksame Leistungen

// familidres Arbeitsklima

DEINE KARRIERE

Die Ausbildung bei uns bietet eine facettenreiche
Erfahrung mit der Méglichkeit zur Ubernahme.
Du wirst in abwechslungsreiche und spannende
Aufgaben eingebunden, libernimmst schrittweise
Teilbereiche innerhalb einer Abteilung und hast
die Chance, eigene Projekte zu libernehmen.
Zudem bieten wir interne Aufstiegsmaoglichkei-
ten um dich weiterzubilden.

FUR DICH DA
Kuhlmann-Cars GmbH
Sophie Weber

® Lembecker Str.17
46359 Heiden

oJ 02867 - 97570

& bewerbung@kuhlmann-cars.de

WIR BILDEN AUS
(m/w/d)

// Industriekaufmann/frau
// Karosseriebau- und Fahrzeug-
mechaniker/in
// Fachkraft fiir Lagerlogistik

Wir bieten auch

Praktika an

DAS SIND WIR

// Sicherer Arbeitgeber
// Innovationen in der Bestattungs-
wagenbranche
// Kurze Entscheidungswege
// Flache Hierarchien
// Unterstutzendes Team
// Geregelte Arbeitszeiten, 30 Tage Urlaub

DAS VERDIENST DU

750€ - 1.110€ brutto (variiert nach Ausbil-
dungsberuf- und jahr)

K

KUHLMANN CARS®
www.kuhlmann-cars.de



WIR BILDEN AUS
(m/w/d)

v

Ludwig Lanvermann GmbH & Co. KG // Anlagenmechaniker/in SHK

Wir installieren
Wir bieten auch

Z u ku nft Praktika an

Die Ludwig Lanvermann GmbH & Co. KG wurde 1968 gegriindet.
Mittlerweile wird das Familienunternehmen in 3. Generation
gefuhrt. Unsere 54 qualifizierten Mitarbeiter garantieren eine
fachgerechte und zligige Erledigung der Auftrage. Dazu schauen

wir zukunftssicher nach vorne und freuen uns aus unseren Aus-
zubildenden Fachkréfte zu machen.

DAS SIND WIR

// Familiengefiihrtes Unternehmen in
3. Generation
// Sitz in Borken-Marbeck

FREU DICH AUF // Fast 60 Jahre Erfahrung, u. a.im
// Azubi-Projekte Projektgeschaft

// Team-Events // Direkte Ansprechpartner

// Betriebsausflige // Sichere Arbeitsplatze

// Dienstrad

// betriebliche Altersvorsorge
// Vermdgenswirksame Leistungen DAS VERDIENST DU
// Fortbildungen und Workshops
// familidres Arbeitsklima

// Urlaubs- und Weihnachtsgeld
// Krankenzusatzversicherung

// 780 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
// 806 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
// 901 € brutto im 3. Ausbildungsjahr

// 958 € brutto im 4. Ausbildungsjahr
It. Tarifvertrag

DEINE KARRIERE

Bei uns erlebst du eine Top Ausbildung mit persén-
lichen Paten. Deiner Weiterentwicklung auf der
Baustelle steht bei uns nichts im Wege, sei es als
Monteur, Obermonteur, Bauleiter oder Kunden-
dienstmonteur. Zusatzlich bieten wir Weiter-
bildungen als Techniker und Meister an, oder ein
Studium in der Fachrichtung Versorgungstechnik.

FUR DICH DA

Ludwig Lanvermann GmbH & Co. KG GmbH & Co. KG

Manuel Lanvermann

?® Schulstr.10 f————
46359 Heiden Heizung ¢ Sanitir « Liiftung - Klima

o/ 02867 - 974431

&4 manuel@lanvermann.de www.lanvermann.de
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Lanfer Automation + Robotics GmbH

Elektrisier’ deine
Zukunft

Unsere Firma wurde 1979 gegriindet und ist stolz darauf,
heute ein Team von 90 Mitarbeiter*innen mit einem Durch-
schnittsalter von 31 Jahren zu sein. Als Ausbildungsbetrieb

in der Automatisierungstechnik haben wir im Durchschnitt
15 Nachwuchskrafte. Unser Jahresumsatz ist von 4 Millionen
auf 12 Millionen gestiegen, und dazu setzen wir weiterhin auf
Innovation und Wachstum.

FREU DICH AUF

// Azubi-Projekte

// Team-Events

// Fortbildungen und Workshops

// familidres Arbeitsklima

// Entwicklungspotenzial fiir jeden MA in jeder
Abteilung des Unternehmens

DEINE KARRIERE

Bei uns kannst du die Karriereleiter ganz hoch
klettern. Innerhalb von 8 Jahren ab Beginn der
Ausbildung zum Elektroniker fiir Automatisie-
rungstechnik, tiber den Gesellen/Bauleiter kannst
du dich zum Industriemeister weiterbilden, bis
hin zum Werkstattleiter. Alternativ bieten wir
Weiterbildungen zum Techniker an.

FUR DICH DA

- il
Lanfer Automation + Robotics GmbH
Melanie Hitpal3
e @ Hoher Weg 13
y 46325 Borken-Weseke
J‘ f o/ 02862913114

& career@lanfer.de

WIR BILDEN AUS
(m/w/d)

// Elektroniker*in fiir
Automatisierungstechnik

Wir bieten auch

Praktika an

DAS SIND WIR

// Spezialist fur digitale,
hochtechnisierte Automatisierungs-
I6sungen und komplexe Robotersysteme
in den Bereichen Intralogisitk, Industrie-

automation und Robotik.

DAS VERDIENST DU

Faire Vergiitung und Pramienzahlungen

fur eine technisch anspruchsvolle Ausbil-
dung mit personalisiertem Arbeitsmaterial
wie Laptop, Handy, Werkzeug, Arbeitsklei-
dung bis hin zum Firmenwagen.

Lanfer Mitarbeiter*innen bekommen
langfristige und zukunftsorientierte
Arbeitsvertrage mit Weiterbildungs-
moglichkeiten sowie leistungsbezogene
Benefits.

U'H LANFER
AUTOMATION
+ ROBOTICS

www.lanfer.de



LANFER

AUTOMATION

LANFER AUTOMATION + ROBOTICS GmbH
EIN SICHERER ARBEITGEBER IM MUNSTERLAND

WIR SUCHEN

Elektrokonstrukteure ePLAN (m/wyd)
SPS-Programmierer (m/w/d)
Roboter-Programmierer (m/w/d)

Mechatroniker-Robotik (m/w/d)

Baustellenleiter Elektrotechnik (m/w/d

Elektriker / Elektroniker (m/w/d)

Auszubildende (m/w/d)

@ www.lanfer.de ><] career@lanfer.de @ Hoher Weg 13, 46325 Borken-Weseke
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WIR BILDEN AUS
(m/w/d)

// Sozialarbeiter*in
// Sozialpadagoge*in
// Heilerziehungspfleger*in
// Erzieher*in
// Kaufmann/frau fiir Biiromanagement
// Sozialassitent*in
// Familienpfleger*in

Lebenshilfe Borken

Inklusion gestalten,
Zukunft formen

Wir, die Lebenshilfe Borken und Umgebung eV, sind ein
Dienstleistungsunternehmen und der Ansprechpartner fiir
alle, die mit Freude und Engagement mit Menschen mit
Beeintrachtigung zusammenarbeiten wollen. Insgesamt be-
schaftigen wir 150 Mitarbeiter*innen und begleiten dabei
140 Personen.

Wir bieten auch
Praktika an

DEINE KARRIERE

Egal, ob mit einem Hauptschulabschluss
oder mit einem FSJ. Wir férdern deine Idee
von einem Beruf. Bei uns soll jeder mit Freude
dabei sein und die Arbeit nicht als Pflicht
erleben. Wir fordern, begleiten und stehen

FREU DICH AUF

// Fitness-Angebote

// Dienstrad

// |deen und Mitbestimmung

// Snacks und Getranke

// Betriebliches Gesundheitsmanagement

// betriebliche Altersvorsorge

// Fortbildungen und Workshops

// familidres Arbeitsklima

// Bei uns zahlt der Mensch und das sind nicht nur
einfache Worte.

// Wir bieten flexible Gestaltungsmaoglichkeiten
und wollen, dass jeder sich mit seinen Starken
einbringen kann.

// Wir arbeiten nicht nach Schema F, sondern
nach den Bediirfnissen der Menschen mit Be-
eintrachtigung.

// Wir haben SpaB3, kommen gerne zur Arbeit
und stellen etwas auf die Beine.

=5 FUR DICH DA
i |
ql"" = Lebenshilfe Borken
s Hannah Holtkamp
L3 J‘ ® MozartstraBe 21a

46325 Borken
‘ oJ 02861/ 92451-12

& bewerbung@lebenshilfe-borken.de

unseren Kollegen*innen zur Seite und wollen,
dass jeder die Aufgabe Gbernimmt, die ihm
liegt. Dabei sind die persénlichen Ziele unser
Wegweiser .

DAS SIND WIR

// Wir bleiben und sind auf Augenhdhe im
Gesprach.
// Wir wollen, dass Menschen sich einbrin-
gen kénnen und das auf allen Ebenen
unserers Wirkungsfeldes.
// Wir arbeiten dort wo andere zu Hause
sind und wollen, dass sich jeder dort
wohl fuhlt.

DAS VERDIENST DU

Wir zahlen nach dem TvoD. Das bedeutet,
dass wir eine regelgerechte Vergiitung
haben. Selbstverstandlich zahlen wir samt-
liche Zulagen und auch das sogenannte
«Weihnachtsgeld” und weitere Zusatzleis-
tungen.

@) Lebenshilfe
Borken und Umgebung

www.lebenshilfe-borken.de



LUEB+WOLTERS GmbH & Co. KG

Fang bei uns an!

Wir sind ein Familienunternehmen in Borken, das seit 1899
besteht. Unser Hauptgeschift dreht sich um den Handel mit
Holz und Baustoffen fiir sowohl gewerbliche als auch private
Kunden. Wir bieten Euch abwechslungsreiche Aufgaben

in verschiedenen Bereichen, spannende Projekte, externe
Firmenbesichtigungen und unterhaltsame Ausflige fiir Aus-
zubildende.

FREU DICH AUF

// Azubi-Projekte

// Team-Events

// Betriebsausflige

// Snacks und Getranke

// Betriebliches Gesundheitsmanagement
// Vermdgenswirksame Leistungen
// Fortbildungen und Workshops
// Familidres Arbeitsklima

// Azubi Car

// Lernmoglichkeiten im Betrieb

// Urlaubs- und Weihnachtsgeld

DEINE KARRIERE

Wir bieten dir vielféaltige Méglichkeiten, deine Kar-
riere zu starten. Neben Schulungen kannst du dich
z.B. zum Fachwirt/Betriebswirt weiterbilden oder

alternativ ein Studium neben dem Beruf anfangen.

FUR DICH DA

Hannah Gordes

? Landwehr 59
46325 Borken

o7 02861 - 937471
&9 bewerbung@luw.de

LUEB+WOLTERS GmbH & Co. KG

WIR BILDEN AUS
(m/w/d)

// Kaufleute fiir Buiromanagement
// Kaufleute fiir GroB- und AuBenhandels-
management
// Kaufleute fiir Digitalisierungsmanagement
// Fachlagerist
// Fachkraft fiir Lagerlogistik

Wir bieten auch

Praktika an

DAS SIND WIR

// Nachhaltig
// Familiar
// Tolle Feiern
// Soziales Engagement
// Moderne Arbeitsplatze
// Innovativ
// Zuverlassig
// Eurobaustoffgesellschafter - Europas Nr. 1
im Bereich Baustoffe und Holz
// Auszeichnungen:

Unter den Top 100 innovativsten Mittel-
stéandlern 2023, Top Innovator 2021,
mehrfacher Woody-Award-Gewinner,
Parkett-Star

DAS VERDIENST DU

Nach Tarifvertrag

GroB- und AuBenhandel NRW
//1.051 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
// 1131 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
// 1.204 € brutto im 3. Ausbildungsjahr

LUEB:. WOLTERS

DAS BAUFACHZENTRUM

www.fang-bei-uns-an.de
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Mensch und Maschine acadGraph GmbH

Mensch und Maschine (MuM) ist einer der fihrenden Anbieter
von CAD-, CAM-, BIM und PDM-L&sungen. Rund 1.000 Men-
schen arbeiten fir MuM weltweit im Wachstumsmarkt CAD.
Wir sind ein innovatives Unternehmen, das sich auf die Entwick-
lung maBgeschneiderter Softwarelésungen spezialisiert hat.
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FREU DICH AUF

// Azubi-Projekte

// Team-Events

// Dienstrad

// Dienst-Notebook

// |deen und Mitbestimmung

// Snacks und Getranke

// flexible Arbeitszeiten

// Fortbildungen und Workshops
// familidres Arbeitsklima

// flache Hierarchie

DEINE KARRIERE

Bei uns kannst du deine Interessen frei entfalten
und erweiterte Funktionen innerhalb des Unter-
nehmens einnehmen. Zusatzlich kannst du dich
im Bereich IT-Projektmanager, IT-Dozent, IT-
Supporter, DevOps Engineer, Fullstack Entwick-
ler, Applikationsingenieur oder UX/Ul Design
weiterbilden.

DAS SIND WIR

// Moderner Arbeitsplatz

// Moderne Hardware

// Motiviertes und erfahrenes Team
// Kundenorientiert

// Mitarbeiterentwicklung

// Kreative Workshops

// Offene Kommunikation

// Unterstitzende Filhrungskrafte
// Teamorientiertes Arbeitsumfeld

DAS VERDIENST DU

Freue dich auf eine faire Bezahlung, die nicht
nur deine beruflichen Qualifikationen und
Erfahrungen wiirdigt, sondern auch unsere
Wertschatzung fur dein Engagement und
deinen Beitrag zum Erfolg des Unternehmens
zum Ausdruck bringt.

FUR DICH DA

Mensch und Maschine

acadGraph GmbH - Al

Dennis GroBe-Venhaus -

® Dilmener Weg 221
46325 Borken

o7 02861680210

& dennis.grosse-venhaus@mum.de

www.mum.de



WIR BILDEN AUS
(m/w/d)

// Steuerfachangestellte/r
(auch als ausbildungsintegriertes
duales Bachelorstudium ,, Betriebs-
wirtschaft und Steuern”)
// Kaufleute fiir Biromanagement

Wir bieten auch
Praktika an

MuBenbrock & Partner mbB

Mit uns deine
Zukunft selbst
steuern

Im Jahr 2006 gegriindet, wachsen wir stetig und sind ein
junges dynamisches Team aus mittlerweile insgesamt 66
Mitarbeitern, darunter 8 Azubis. Wir legen groBBen Wert
darauf, unsere Mitarbeiter selbst auszubilden und bieten
jahrlich 3 Ausbildungsplatze mit positiven Zukunftsperspek-

DAS SIND WIR

// Nette und hilfsbereite Kolleginnen und
Kollegen

// Paten und Kiimmerer an deiner Seite

// Standige Fortbildungsmdglichkeiten

// Preistrager ,Exzellenter Arbeitgeber” seit 2022

// Preistrager ,Digitale Kanzlei” seit 2019

// Viele spannende Projekte

DAS VERDIENST DU

// 1100 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
//1.200 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
//1.300 € brutto im 3. Ausbildungsjahr

zzgl. Urlaubs- und Weihnachtsgeld, betrieb-
liche Altersvorsorge, Vermégenswirksame
Leistungen uv.m.

FUR DICH DA

MuBenbrock & Partner mbB
Wirtschaftsprifer und Steuerberater
Erkan Kocaoglu

? Dillmener Weg 221
46325 Borken

o/ 028619311-0
B4 karriere@mussenbrock-partner.de

MuBenbrock & Partner

WIRTSCHAFTSPRUFER UND STEUERBERATER

www.team-mussenbrock.de
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Mergelsberg Verlag

Komm, wenn du
Kommunikation
magst

Als familiengefiihrtes Unternehmen mit ca. 80 Mitarbeitern
ist der Verlag der Region besonders verbunden. Mit seinen
Produkten, der Borkener Zeitung und dem Stadtanzeiger
sowie den jeweiligen Internetauftritten, steht der Verlag fir
sorgfiltige, umfassende und crossmediale Berichterstattung.
Die Onlineagentur Mergelsberg Media rundet das Portfolio
ab und macht den Verlag zum zum Kommunikations-
Allrounder fur die Region und dariiber hinaus.

FREU DICH AUF

// Azubi-Projekte

// Betriebsausfliige

// Fitness-Angebote

// |deen und Mitbestimmung

// Snacks und Getranke

// Betriebliches Gesundheitsmanagement
// Vermdgenswirksame Leistungen

DEINE KARRIERE

Ausbildung bedeutet bei uns: An die Zukunft
denken. Deshalb ist es unser Ziel, den/die Auszu-
bildende/n auch in die feste Anstellung zu tGber-
nehmen. Die Einsatzméglichkeiten in unserem
Verlag sind vielseitig und flexibel, sodass wir fiir
jedes Berufsfeld gute und langfristige Perspekti-
ven bieten kénnen.

FUR DICH DA

Mergelsberg Verlag
Verena Elsing

® BahnhofstraBe 6
46325 Borken

oJ 028619440
&9 bewerbung@mergelsbergverlag.de

WIR BILDEN AUS
(m/w/d)

// Kaufleute fur Biromanagement
// Medienkaufleute

// Mediengestalter Digital & Print

// Volontar

// Fachinformatiker fiir
Anwendungsentwicklung

Wir bieten auch
Praktika an

DAS SIND WIR

// Sehr nette Arbeitskollegen
// Gute Weiterbildungsmaoglichkeiten
// Mitbestimmungsrecht
// Verantwortung
// Selbstandiges Arbeiten

DAS VERDIENST DU

// 844 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
// 970 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
// 1126 € brutto im 3. Ausbildungsjahr

Volontére:
// 2.202 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
// 2.521 € brutto im 2. Ausbildungsjahr

MERGELSBERG VERLAG
www.mergelsbergverlag.de



LUST AUF EIN PRAKTIKUM?

Kaufmannisches
Praktikum

) Mediengestaltung

Praktikum
MERGELSBERG VERLAG

Redaktion
Praktikum
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WIR BILDEN AUS
(m/w/d)

// Anlagenmechaniker SHK
// Elektroniker fiir

Peuten Bad & Heizung GmbH & Co. KG Energie- und Gebaudetechnik

Tra d itiO n trifft Wir bieten auch
Innovation

Die Peuten Bad & Heizung GmbH & Co. KG wurde 1890
gegriindet. Wir sind der Profi fiir Gebaudetechnik - egal ob
im Bereich Bad, Heizung oder Elektro, wir finden fir unsere
Kunden die passende Lésung. Als Profis im Handwerk dreht DAS SIND WIR
sich bei uns alles um den Kunden, 24 Stunden am Tag an 365
Tagen im Jahr und das mit einem exzellenten Service und
einem kompetenten Team.

Praktika an

// Handwerksunternehmen aus
Leidenschaft seit 1890
// Tradition trifft Innovation
// Zur Zeit 49 Mitarbeiter
// Neuer, moderner Betriebsstandort seit 2020
// Flache Hierarchien

FREU DICH AUF

DAS VERDIENST DU
// Dienstrad
// Betriebliches Gesundheitsmanagement Anlagenmechaniker (Stand 01.03.2023,
// betriebliche Altersvorsorge ab 2024 voraussichtlich héher):
// Vermbgenswirksame Leistungen // 780 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
// familidres Arbeitsklima // 806 € brutto im 2. Ausbildungsjahr

// 901 € brutto im 3. Ausbildungsjahr
// 958 € brutto im 4. Ausbildungsjahr

DEINE KARRIERE Elektroniker (ab 01.08.2024):

Wir bieten dir eine spannende zukunftsorientierte // 885 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
Ausbildung, wo du Einblicke in beide Ausbildungs- // 935 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
berufe bekommst. AnschlieBend hast du die // 985 € brutto im 3. Ausbildungsjahr
Moglichkeit, dich zum Meister oder Techniker //1.035 € brutto im 4. Ausbildungsjahr

weiterzubilden.

Erra FUR DICH DA
Peuten Bad | Heizung | Elektro
Matthias Nienhaus Peuten
@ Am Fliegerberg 12 Bad | Heizung | Elektro
46325 Borken sect 7590
oJ 02861/93000 )
83 matthias.nienhaus@peuten.net www.peuten-net.de



WIR BILDEN AUS
(m/w/d)

// Kunststoff- und Kautschuktechnologe
// Elektroniker fur Betriebstechnik
// Industriemechaniker Instandhaltung
// Elektroniker fiir Automatisierungstechnik
// Kaufmann fiir Biromanagement
// Fachkraft fiir Lagerlogistik

Wir bieten auch
Praktika an

FREU DICH AUF

// Azubi-Projekte

// Team-Events

// Dienst-Notebook

// |deen und Mitbestimmung

// Einkaufsrabatte

// Vermodgenswirksame Leistungen
// Fortbildungen und Workshops
// kostenfreie Arbeitskleidung

DEINE KARRIERE

REHAU bildet fur den Eigenbedarf aus und
hat das Ziel, dich nach deiner Ausbildung

zu Ubernehmen. Darlber hinaus werden
Weiterbildungen geférdert. Egal, ob du
einen Meister, Techniker, Fachwirt oder
Betriebswirt machen mdéchtest - wir unter-
stutzen dich dabei! Auch ein anschlieBendes
Studium ware moglich.

REHAU Industries SE & Co. KG
Mehr als nur
Ausbildung!

Als Premiummarke fiir polymerbasierte Losungen ist
REHAU in den Bereichen Bau, Automotive und Industrie
international fihrend. Rund 20.000 Mitarbeitende engagie-
ren sich weltweit an 170 Standorten fiir den Erfolg unseres
unabhédngigen Familienunternehmens.

DAS SIND WIR

// Familienunternehmen

// Rund 200 Mitarbeitende

// Seit tiber 60 Jahren in Velen

// Auf Veredelung von Kunststoffen spezialisiert
// Zukunftssicherer Arbeitgeber

// REHAU FIT - Gesundheitsmanagement

// Vielfaltige Entwicklungsmoglichkeiten

DAS VERDIENST DU

//1.001 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
//1.087 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
// 1169 € brutto im 3. Ausbildungsjahr
//1.252 € brutto im 4. Ausbildungsjahr

FUR DICH DA

REHAU Industries SE & Co. KG
Mark Heermann

Helena Schultewolter
Dominik Heitmann

® Coesfelder Str. 47
46342 Velen

o 02863 2003-246

& helena.schultewolter@rehau.com

‘D
< REHAU

www.rehau.de/velen
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Salvia Gebaudetechnik

Gemeinsam stark
wachsen!

Wir sind ein mittelstdndisches, unabhangiges und familien-
gefiihrtes Unternehmen und beschaftigen mehr als 1600
Mitarbeiter an 28 Standorten in ganz Deutschland

FREU DICH AUF

// Azubi-Projekte

// Team-Events

// Betriebsausfliige

// Fitness-Angebote

// |deen und Mitbestimmung

// Snacks und Getranke, Einkaufsrabatte

DEINE KARRIERE

Wir legen groBBen Wert auf die Férderung unserer
Azubis und bieten daher hervorragende Ubernah-
mechancen. Egal ob in Projektarbeiten oder durch
die Méglichkeit zur Spezialisierung auf Fachgebie-
te, wir unterstiitzen deine berufliche Entwicklung.
Daruiber hinaus ermdglichen wir berufsbegleiten-
de Studien und Weiterbildungen zum Techniker
oder Fachwirt. Bei uns erwarten dich exzellente
Aufstiegschancen und die Méglichkeit, deine
berufliche Karriere in unserem Unternehmen
aktiv zu gestalten.

FUR DICH DA

Salvia Gebaudetechnik
Pierre Keradinidis

® SiemensstraBe 16,
46325 Borken

o/ 028619420-802
89 jobs@salvia-gbt.com

WIR BILDEN AUS
(m/w/d)

// Anlagenmechaniker*in
// Elektroniker*in
// Mechatroniker*in fir Kiltetechnik
// Techn. Systemplaner*in
// Industriekaufmann/-frau
// Fachinformatiker*in
// Kaufmann/-frau fiir Biromanagement

Duales Studium

// Elektrotechnik
// Techn. Gebaudeausriistung
// Wirtschaft

Wir bieten auch
Praktika an

DAS SIND WIR

// Familidres & dynamisches Arbeitsumfeld
// Offene Biro- & Kommunikationskonzepte
// Flexible Arbeitszeiten

DAS VERDIENST DU

Elektroniker*in:

1.LJ: 900%€; 2.L): 1.000%€, 3.L):1.100€
Mechatroniker*in/Anlagenmechaniker*in:
1.L): 900€; 2.L): 1.000%; 3.L): 1100 €
Industriekaufmann/-frau/Technische*r
Systemplaner*in/Fachinformatiker*in:

1. L): 950€; 2.L): 1.050€. 3.L): 1.150€
Kaufmann/-frau fiir Bliromanagement:

1. LJ): 800€, 2.L): 900<€. 3.L): 1.000€

14€ Auslose am Tag, 13tes Gehalt fiir

Urlaubs- und Weihnachtsgeld,
quartalsweise bis zu 100€ Gesundheitsbonus

€=)Salvia
Gebdudetechnik

www.salvia-gebaudetechnik.de



€2)Salvia

i“‘;:j ' | |
ZUKUNFT .
AUSBILDUNG

—-"--n\\ "' ]

WIR ERWECKEN GEBAUDE ZUM LEBEN!

WIR BILDEN DEN GESAMTEN TECHNISCHEN LEBENSZYKLUS DER
GEBAUDETECHNIK AB.

VON DEN ERSTEN MACHBARKEITSSTUDIEN UBER DIE GESAMTEN
PLANUNGSPHASEN UND DIE AUSFUHRUNG BIS HIN ZUM BETRIEB
VON GEBAUDEN UND AREALEN.

| CA.1.600 MITARBEITENDE
| 28 STANDORTE IN GANZ DEUTSCHLAND
| UBER 350 MILLIONEN EURO GESAMTLEISTUNG

e E

TS SCAN’ DEN CODE.SCHAU S DIRAN!
%A% BEWIRB DICH JETZT! | SALVIA-GEBAUDETECHNIK.DE
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Rehms Druck GmbH

Deine kreative
Reise beginnt hier

Rehms Druck ist seit tiber 100 Jahren ein bestdndiger und
zuverlassiger Arbeitgeber. Einst als kleines Unternehmen
gegriindet, ist Rehms heute eine der gréBten
Full-Service-Druckereien im Miinsterland.
Die Belegschaft mit liber 160 Mitarbeitern ist
vielfaltig und vereint im Sinne von Rehms
Tradition und Moderne.

WIR BILDEN AUS
(m/w/d)

// Medientechnologe Druck
// Medientechnologe Druckverarbeitung v ) B
// Packmitteltechnologe '
// Fachkraft f. Lagerlogistik
// Mediengestalter Digital u. Print

// Industriekaufleute

// Kaufleute f. Biromanagement

FREU DICH AUF

Wir bieten

// Azubi-Projekt i
zubi-Projekte auch Praktika

// Team-Events

// Betriebsausflige

// |deen und Mitbestimmung

// Vermdgenswirksame Leistungen

// Fortbildungen und Workshops

// Ausbildungsverkiirzung
(vorzeitige Zulassung zur Priifung)

// regelmaBige Feedbackgesprache

DEINE KARRIERE

Bei uns hast Du gute Ubernahmechancen,
da wir fur den Eigenbedarf ausbilden.

Wir finanzieren Weiterbildungen u.
férdern diese nach den individuellen
Wiinschen des Azubis. Aufgrund

unserer flachen Hierarchie hast

Du gute Aufstiegschancen.

FUR DICH DA
Rehms Druck GmbH
Paula Isling und Sarah Demski

? Landwehr 52
46325 Borken

o/ 02861/9217-0
89 ausbildung@rehmsdruck.de

an

DAS SIND WIR

// Familidres Arbeitsklima
// GroBes Azubi-Team
// Flache Hierarchien
// Innovative Technologien
// GroBer Maschinenpark
// Mehrfacher Preistrager beim
Druck u. Medien Award
// Ausgezeichnet als groBte Druckerei im
Miinsterland

DAS VERDIENST DU

//1.025 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
//1.076 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
// 1127 € brutto im 3. Ausbildungsjahr

30 Tage Urlaub, 38h Woche,
Zeitkonto, Auszahlung von

Uberstunden bzw. Freizeit-
ausgleich

/7 vehms druck

www.nachwuchs.rehmsdruck.de



Dann haben wir genau das Richtige fiir Dich!

Mit unserem Prakfikantenprogramm , bieten wir
Dir die Mdglichkeit, all unsere Aushildungsberufe kennenzulernen
und in die verschiedenen Welten von Rehms Druck einzutauchen.
Bewirh Dich jetzt auf einen der begehrten Prakiikumsplétze und
finde heraus, welcher Beruf wirklich zu Dir passt!

} Dann bewirb Dich jetzt!

GEFALLIG?

Habt ihr Lust ein ,POV” unserer Druckerei
zu bekommen? Meldet euch bei uns.




Ressmann bad&heizung GmbH

Die perfekte Basis
fur deine Zukunft

Das perfekte Wohlfiihlbad oder eine energieeffizient arbei-
tende Heizungsanlage sind anspruchsvolle Aufgaben, denen
nur regelmaBig geschulte Handwerksbetriebe gewachsen
sind. Wir bilden unsere Mitarbeiter regelmaBig weiter
und stehen fir traditionelle Werte wie Erfahrung,
Qualitdt und Zuverlassigkeit.

WIR BILDEN AUS
(m/w/d)

Quelle: AdobeStock

// Anlagenmechaniker SHK

FREU DICH AUF

// Azubi-Projekte Wir
// innovative Technik bieten auch
// einen sicheren Arbeitsplatz Praktika an

// gesellschaftliches Ansehen
// vielféltige und spannende Aufgaben
// kreatives, selbstbestimmtes Arbeiten

// gute Verdienstmaoglichkeiten DAS SIND WIR

// durchlassige Aufstiegschancen #/ Nette Kolleg*innen

// Familiare Unternehmenskultur
// Ausbildungsinitiativen

DEINE KARRIERE // Professionelles Werkzeug

Schon mal tiber eine Karriere als Anlagenmecha-
niker SHK (m/w/d) nachgedacht? Interessante

Perspektiven und Aufstiegschancen inklusive. DAS VERDIENST DU
Handwerk ist ein erfolgreiches Lebenskonzept. //780 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
Dich erwarten vielféltige und anspruchsvolle // 806 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
Aufgaben. Heizungen, Bader, Liiftungen und /' 901 € brutto im 3. Ausbildungsjahr
Klimaanlagen funktionieren nur dann richtig, // 958 € brutto im 4. Ausbildungsjahr

wenn sie von Fachleuten geplant, installiert
und gewartet werden.

FUR DICH DA

Ressmann bad&heizung GmbH r .
Hubert ReBmann . qu & helzung
@ Borkener StraBe 13

46325 Borken-Burlo R EfMAN N

oJ 02862-91010
89 ressmann@badundheizung.de www.bad undhelzung.de/ressman n




Ruter GmbH

Deine Aussicht,
unser Handwerk

Als Handwerks-/Meisterbetrieb priorisieren wir stets die
Kundenzufriedenheit. Unsere Starken liegen in persénlicher
Beratung, technischem Know-how und hdchster Qualitat.
Auf iiber 3.500 m? produzieren wir mit modernster
Technik maBgeschneiderte Fenster und Haustliren.
Die Riter GmbH ist auch |hr Experte fur Brand-
schutzelemente, Wintergarten und Fassadenbau.

WIR BILDEN AUS
(m/w/d)

// Metallbauer/in (Fachrichtung
Konstruktionstechnik)
// Kaufmann/-frau fiir Birokommunikation
// Industriekaufmann/-frau

Wir
bieten auch
Praktika an

FREU DICH AUF

// Snacks und Getranke

// Betriebliches Gesundheits-
management

// Betriebliche Altersvorsorge

// Vermogenswirksame Leistungen

// Familiares Arbeitsklima

DAS SIND WIR

// Uber 50 Mitarbeiter
// Uber 3500 m? Produktions-
flache
// Familienbetrieb seit 1989
// Sichere Arbeitsplatze
// Zukunftssichere Branche

DEINE KARRIERE

Willkommen im Team! In der aufstrebenden

Welt des Fenster- und Metallbaus suchen wir
stéandig nach motivierten Mitarbeitern und
Auszubildenden. Ergreife deine Chance, Teil
unseres starken und dynamischen Teams

zu werden, und starte deine berufliche
Erfolgsgeschichte!

FUR DICH DA

Riter GmbH

® Gewerbering 22 E E

48734 Reken
o/ 02864 90060
&9 bewerbung@ruetergmbh.de E- E- |

DAS VERDIENST DU

// 810 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
// 860 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
// 930 € brutto im 3. Ausbildungsjahr
//1.000 € brutto im 4. Ausbildungsjahr

I'-Riiter

FENSTER ¢ WINTERGARTEN
HAUSTUREN ¢ BRANDSCHUTZELEMENTE

www.ruetergmbh.de
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Schmeing GmbH & Co. KG

Wir bilden aus, um
. zu ubernehmen

In unserem Werk in Raesfeld produzieren wir Prazisions-
teile zur Herstellung textiler Bodenbeldge und hochwertige
Kunststoff-Produkte. Schmeing steht in der Textilindustrie
fiir héchste Qualitat und einzigartige Fertigungskompe-
tenz. Mit fast 200-jahriger Firmengeschichte und rund 100
Mitarbeitenden sind wir im Markt tatig und Teil des Kon-
zerns Groz-Beckert.

ST A N

WIR BILDEN AUS
(m/w/d)

// Industriemechaniker/in
// Industriekaufmann/frau

DAS SIND WIR

// Unternehmenseigene Ausbildungswerkstatt
// Neueste Technologien in Produktion wie
Verwaltung

Wir bieten auch

Praktika an // Familidres Arbeitsklima

// Flache Hierarchien

// Unterstilitzung beim Lernen
// Gesundheitsfiirsorge

// Traditionelle Firmenevents

DAS VERDIENST DU

FREU DICH AUF //1.030 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
//1.080 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
// 1150 € brutto im 3. Ausbildungsjahr
//1.245 € brutto im 4. Ausbildungsjahr

// flexible Arbeitszeiten

// Azubi-Projekte

// Austausch mit anderen Azubis von Groz-Beckert

// Mehrwéchigen Aufenthalt in Baden-Wiirttemberg

// Pramien flr gute Abschlisse

// kostenfreie Arbeitskleidung

// betriebliche Altersvorsorge

// Vermogenswirksame Leistungen

// Betriebliches Gesundheitsmanagement

// Team-Events

// Firmen App '

// Einkaufsrabatte FUR DICH DA
Schmeing GmbH & Co. KG
Leonie Haverott

DEINE KARRIERE ® Ostring 26

.. 46348 Raesfeld
Bei uns hast du die besten Ubernahmechancen. aeste

Viele unserer ehemaligen Azubis arbeiten heute o/ 02865-909216

in Fach- und Fiihrungspositionen. Wir sind stolz, & leonie.haverott@schmeing.com
dass tiber 30 % der Mitarbeitenden ,Eigen-

gewadchse” sind. Wenn du dich nach deiner Aus-

bildung weiterbilden méchtest, unterstiitzen wir

dich gerne.

SCHMIAIING

www.schmeing.com



Backerei Spangemacher

Wir lieben unser
Handwerk!

Handwerk, Qualitat, Geschmack - hierfiir stehen wir schon
seit Jahrzehnten. Unser Familienbetrieb wurde bereits vor liber
50 Jahren in Raesfeld gegriindet und wird inzwischen in der
dritten Generation gefuhrt. Wir lieben es, einzigartige Brote,
Brotchen, Kuchen und vieles mehr herzustellen und geben
hierfiir jeden Tag unseren vollsten Einsatz.

FREU DICH AUF

// Ausbildung in Tagschicht
(auch in der Backstube!)

// echtes Backerhandwerk (wir kaufen keine TK-
Rohlinge ein)

// Super-Teams

// ein Deutschlandticket wahrend deiner
Ausbildung

// kein Nachmittagsgeschaft am Wochenende und
keine Arbeitszeiten in den Abendstunden

// und vieles mehr

DEINE KARRIERE

Eine Ausbildung im Backerhandwerk bereitet
deine Karriere ideal vor. Danach entscheidest du,
wie es weitergeht, denn dir stehen zahlreiche
Weiterbildungs- und Karriereméglichkeiten
(Meister/in, Verkaufsleiter/in, ...) offen.

FUR DICH DA

Backerei Spangemacher

® Wweseler Str. 30
46348 Raesfeld

oJ 02865-390

&9 info@baeckerei-spangemacher.de

WIR BILDEN AUS
(m/w/d)

// Backereifachverkaufer/in
// Backer/in

Wir bieten auch

Praktika an

DAS SIND WIR

// Backerei aus Raesfeld
// Modern aufgestellter Familienbetrieb
// 3. Generation
//100% eigene Backwarenherstellung
// Fachgeschifte in Borken, Raesfeld, Erle,
Dorsten und Lembeck

DAS VERDIENST DU

//1.200 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
//1.300 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
//1.400 € brutto im 3. Ausbildungsjahr

+ Urlaubs- & Weihnachtsgeld

| g?angemuche .

mein Bécker mit HerZ

www.baeckerei-spangemacher.de
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Spiller Elektrotechnik GmbH

Die Firma Spiller Elektrotechnik wurde 2010 gegriindet. Seit-
dem wachsen wir stetig und sind aktuell ein Team von 35 Mit-
arbeitenden. Monteure, Techniker, Meister, kaufmannische
Angestellte und Auszubildende arbeiten taglich bei uns und
legen Wert auf héchste Qualitdt und Sicherheit. Aktuell bil-
den wir 5 Auszubildende in verschiedenene Lehrjahren aus.

FREU DICH AUF

// eine 4 Tage Woche

// Team Events

// eine umfangreiche Ausbildung
// eine moderne Arbeitsumgebung
// Fortbildungen & Schulungen

DEINE KARRIERE

Waiahrend deiner Ausbildung bei uns erlernst du
umfangreiche Kenntnisse der Elektrotechnik. Un-
sere Projekte umfassen den Ausbau von Trafosta-
tionen und Niederspannungshauptverteilungen
sowie umfangreiche Tatigkeiten in der Mittel- und
Niederspannung. Zusatzlich bieten wir Mietsta-
tionen fir vorlibergehende Mittelspannungsan-
schlisse sowie die Wartung von Kundenanlagen
an. Wir bieten gute Zukunftsperspektiven und
nach einer erfolgreichen Ausbildung besteht die
Moglichkeit zu einer Weiterbildung zum Meister
oder Techniker bei uns.

FUR DICH DA
Spiller Elektrotechnik GmbH
Christoph Corten

® HansestraBe 22
46325 Borken

o/ 02861/92958-24
849 Christoph.Corten@spiller-elektrotechnik.de

DAS SIND WIR

// Ein junges, wachsendes Unternehmen
// Altersdurchschnitt von 32 Jahren
// SpaB kommt bei uns nicht zu kurz
// Abwechslungsreiche Tatigkeiten
// Attraktive Arbeitsbedingungen

DAS VERDIENST DU

Bei uns bekommst du eine faire Entlohnung.
Diverse Kosten wahrend deiner Ausbildung
tibernehmen wir.

ELEKTROTECHNIK

www.spiller-elektrotechnik.de



Spiller Werbung

Gestalte deine
. Zukunft mit uns
PILLER

WERBUNG : Seit unserer Griindung im Jahr 2003 ist unser junges und dy-
' namisches Team der Motor unseres Erfolgs. Unsere familidre
Unternehmenskultur und ein moderner Arbeitsplatz schaffen
eine inspirierende Umgebung fur abwechslungsreiche
Aufgaben. Bei uns arbeitest du aktiv an Projekten mit, die
eine spannende Mischung aus EDV und handwerklichen
55.:‘{;}5 Tatigkeiten bieten.

WIR BILDEN AUS - DAS SIND WIR
(m/w/d) // Ausgezeichneter Ausbildungsbetrieb seit 20
. Jahren mit Abschliissen als Kammer-,
OB O Landes- und Bundessieger.

// sicherer Job mit Zukunft
// Beschriftungen/ Folierungen aller Art

Wir bieten auch DAS VERDIENST DU
Praktika an
// Tarifgerechte Bezahlung

// PKW Bereitstellung zur Berufsschule
// Weihnachtsgeld

FREU DICH AUF

// Betriebsausfliige

// |deen und Mitbestimmung

// Snacks und Getranke

// Vermogenswirksame Leistungen

// familidres Arbeitsklima

// eine abwechslungsreiche Ausbildung mit bes- FUR DICH DA
ten Zukunftsperspektiven

// kreatives Arbeiten in einem tollen Team

// ein moderner Arbeitsplatz

Spiller Werbung
Katharina Fortmann

// Weiterbildungen & Lehrgange @ Landwehr 49
// Arbeiten mit unterschiedlichen Werkstoffen 46325 Borken
// Teamarbeit und Selbststandigkeit oJ 02861-91803

& info@spiller-werbung.de

DEINE KARRIERE

Nach deiner Ausbildung ist eine Ubernahme er-
wiinscht. Wir unterstitzen dich in deiner Karriere
bei verschiedenen Weiterbildungen.

SPILLER

WERBUNG

www.spiller-werbung.de



Stadtverwaltung Borken

Mach’s offentlich,
mach’s clever

Du bist bald mit der Schule fertig und suchst einen Ausbil-
dungs- bzw. Studienplatz in deiner Ndhe? Dann bist du bei
uns genau richtig! Mit bis zu 50 Auszubildenden gehdren wir
zu den gréBten Ausbildungsbetrieben in der Region.

FREU DICH AUF

// Team-Events

// Dienst-Notebook

// ldeen und Mitbestimmung

// Flexible Arbeitszeiten

// Betriebliches Gesundheitsmanagement
// Betriebliche Altersvorsorge

// Vermogenswirksame Leistungen

// Familiares Arbeitsklima

DEINE KARRIERE

Nach erfolgreichem Ausbildungs- bzw. Studien-
abschluss bei der Stadt Borken, stehen dir viel-
faltige Fort- und Weiterbildungsmaéglichkeiten
zur Verfliigung, Uber die wir frihzeitig mit dir
sprechen kénnen.

FUR DICH DA

Stadtverwaltung Borken
René Papendick

@ Im Piepershagen 17
46325 Borken

oJ 02861/939 424
84 rene.papendick@borken.de

BORKEN

WIR BILDEN AUS
(m/w/d)

// Bachelor of Laws
// Bachelor of Arts
// Bachelor of Engineering
// Bauzeichner/in
// Brandmeisteranwarter/in
// Notfallsanitater/in
// Fachinformatiker/in
// Geomatiker/in
// Verwaltungsfachangestellte/r
// Fachkraft fur Abwassertechnik
// Gartner/in
// Veranstaltungskauffrau/
Veranstaltungskaufmann

Wir bieten auch
Praktika an

DAS SIND WIR

// Rund 500 nette Kollginnen und Kollegen
// Familienfreundlich
// Krisensicher
// Abwechslungsreich und zukunfts-
orientiert

DAS VERDIENST DU

Grundsatzlich richtet sich die Ausbil-
dungsvergltung nach dem TVASD bzw.
nach dem Landesbesoldungsgesetz NRW.
Diese liegt je nach Ausbildungsberuf
zwischen 1.218,26 € bis 1.405,68 € brutto im
Monat.

KREISSTADT

www.borken.de



Stadtwerke Borken

Ausbildung
mit Zukunft

Wir sind euer moderner Energiedienstleister vor Ort
und sorgen fiir die zuverlassige Versorgung mit
Strom, Gas und Wasser. Als Mitglied des Emer-
gy Verbundes gestalten wir gemeinsam mit
anderen Stadtwerken aktiv die Zukunft der
Energie.

WIR BILDEN AUS
(m/w/d)

// Anlagenmechaniker Sanitar-, Heizungs-

und Klimatechnik
// Betriebswirt VWA

// Elektroniker Betriebstechnik
// Elektroniker fiir Energie- und Gebaudetechnik
// Fachinformatiker fiir Systemintegration
// Fachangestellter fiir Baderbetriebe
// Fachkraft fiir Wasserversorgungstechnik

// Geomatiker

// Industriekaufleute

FREU DICH AUF

// Team-Events

// Betriebsausfliige

// ldeen und Mitbestimmung

// Snacks und Getranke

// flexible Arbeitszeiten

// betriebliche Altersvorsorge

// Vermogenswirksame Leistungen
// Azubi Car

// 30 Tage Urlaub

// 5 Sonderurlaubstage fiir die Abschlusspriifung
// Weihnachtsgeld

DEINE KARRIERE

Bei uns hast du herausragende Perspektiven. Mit
einer hohen Ubernahmechance kannst du dich
bei uns persénlich weiterentwickeln und deine
berufliche Zukunft gestalten. Bei Fort- und
Weiterbildungen férdern wir dich nicht nur
finanziell, sondern unterstitzen dich

auch mit zusatzlichen Urlaubstagen.

FUR DICH DA
Stadtwerke Borken/Westf. GmbH
Loreen Kipp

@ OstlandstraBe 9
46325 Borken

o/ 02863 9567-581
89 | kipp@emergy.de

Wir bieten
auch
Praktika an

DAS SIND WIR

// Sicherer regionaler Arbeit-
geber vor Ort
// Moderne Arbeitsplatze mit ho-
henverstellbaren Schreibtischen
// 350 tolle Kollegen an zwei Standorten
// Familidre + moderne Unternehmens-
kultur

DAS VERDIENST DU

//1.218,26 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
//1.268,20 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
//1.314,02 € brutto im 3. Ausbildungsjahr
//1.377,59 € brutto im 4. Ausbildungsjahr

Tarifvertrag TVASD

STADTVW/ERKE
BORKEN

www.stadtwerke-borken.de



Stadt Velen

Da geht’s mir gut

Bildung, Kultur und Sport liegen uns genauso am Herzen
e ! wie unsere Umwelt, wir kimmern uns um soziale

— Angelegenheiten, sorgen fiir die 6ffentliche Sicherheit und
il il Ordnung sowie baurechtliche Angelegenheiten und
investieren selbst sehr viel in die Pflege des Titels als
staatlich anerkannter Luftkurort.

66

Blrgerrathaus
-

WIR BILDEN AUS
(m/w/d)

// Bachelor of Laws
(Kommunaler Verwaltungsdienst)
// Verwaltungsfachangestellter
// Gartner mit der Fachrichtung
Garten- und Landschaftsbau
// Fachkraft fur Abwassertechnik
// Fachinformatiker fiir Systemintegration

Wir bieten auch
Praktika an

FREU DICH AUF

// Betriebsausfliige

// Dienstrad

// Dienst-Notebook

// ldeen und Mitbestimmung

// Snacks und Getranke

// flexible Arbeitszeiten

// Betriebliches Gesundheitsmanagement
// betriebliche Altersvorsorge

// Vermodgenswirksame Leistungen
// Fortbildungen und Workshops
// zukunftssicher

// krisensicher

// JobRad

// Gesundheits-Check-up

// Jahressonderzahlung

DEINE KARRIERE

// Weiterbildung z.B. Verwaltungslehrgang beim
Studieninstitut
// Bachelor im jeweiligen Fachbereich

DAS SIND WIR

// Umzug in das komplett sanierte und
moderne Rathaus in 2024

// Ubertragung von Verantwortung an Azubis

// Mitbestimmung und Ideeneinbringung

DAS VERDIENST DU

//1.218,26 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
//1.268,20 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
//1.314,02 € brutto im 3. Ausbildungsjahr

// pro Ausbildungsjahr werden 50,00 € vergi-
tet fuir Schulmaterial zur freien Verfiigung

// Abschlusspramie bei erfolgreich abgeschlosse-
ner Abschlussprifung in Hohe von 400,00 €

FUR DICH DA

Stadt Velen
Lena Schéning

® Coesfelder Str. 14
46342 Velen

oJ 02863 -926208
&4 schoening@velen.de

Velen Ramsdorf

‘..
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Lig ad W T mir gudt !
L wd

www.velen.de



Velen Ramsdorf Die Stadt Velen
(ca. 13.000 Einwohner :innen)
bietet zum 1. August 2024 einen Ausbildungsplatz als

Verwaltungsfachangestellte:n

I:'A.JG-U:I mir, guct !

Was bieten wir dir?

- eine dreijahrige Ausbildung, die dich auf einen abwechslungsreichen Beruf vorbereitet

- eine tolle Kombination aus theoretischen Lerneinheiten am Studieninstitut bzw. der Berufsschule und vielseitigen
Praxisabschnitten in unserer Stadtverwaltung

- gutes Arbeitsklima sowie flexible Arbeitszeiten in einer kleinen Stadtverwaltung

- ein zur Verfiigung gestelltes Tablet fiir die Dauer der Ausbildung mit anschlieBender Ubernahmeméglichkeit des Gerites

« verantwortungsvolle Tatigkeiten bereits wahrend der Ausbildung

« gute Weiterbildungsmaoglichkeiten

Was erwarten wir?

Du bist aufgeschlossen, leistungsbereit und hast Interesse an 6ffentlichen Aufgaben?

Dann hilf uns bei der Erfiillung der vielseitigen und interessanten Tatigkeiten.

Wir suchen Bewerber:innen, die sich engagieren méchten und bereit sind, Verantwortung zu ibernehmen.

Einstellungskriterien
« Fachoberschulreife oder Fachhochschulreife (schulischer Teil)

Sonstige Anforderungen

» gute Deutsch- und Mathematikkenntnisse

« Lern- und Leistungsbereitschaft

« Zuverlassigkeit

- verantwortungsvolles und gewissenhaftes Arbeiten
« Fahigkeit zu Kritik und Selbstkritik

« Kreativitat und Flexibilitat

- Kooperationsbereitschaft und Teamfahigkeit

- gute Kommunikationsfahigkeit

Wie lduft die Ausbildung ab?

Die dreijdhrige Ausbildung beginnt am 01.08.2024. Sie verbindet Praxis und Theorie und gibt dir eine gute Méglichkeit, in alle Berei-
che der Kommunalverwaltung hineinzuschnuppern. Dabei gibt es theoretische Lerneinheiten beim Studieninstitut Westfalen-Lippe
sowie am Oswald-von-Nell-Breuning Berufskolleg Coesfeld und Praxisabschnitte in der Verwaltung. Dort kannst du dann das Gelern-
te bereits umsetzen und von deinen Kolleginnen und Kollegen lernen.

Welche Aufgaben erwarten dich?

In der fachpraktischen Ausbildung wirst du darauf vorbereitet, in allen Bereichen der Kommunalverwaltung selbststandig und
teamorientiert zu arbeiten.

Du lernst neben der Anwendung von Gesetzen und Rechtsvorschriften in erster Linie, die Blirgerinnen und Biirger zu beraten und
zu informieren. Daneben wirst du aber auch von Beginn an in die Prozesse der zunehmend digital arbeitenden Verwaltung einge-
bunden und kannst deine eigenen Ideen einbringen.

Nach einem festgelegten Ausbildungsplan wirst Du Einblicke in folgende Facheinheiten bekommen:
« Fachdienst Organisation/Personal

« Fachbereich Finanzen

« Fachdienst Bauen & Wohnen

« Fachdienst Sicherheit und Ordnung

« Fachdienst Soziales

In den Fachbereichen betreuen wir dich bei deinen Aufgaben und nehmen uns Zeit fiir dich.

Hast du noch Fragen?
Fur Auskinfte steht dir Lena Schéning unter der Telefonnummer: 02863/926-208 oder schoening@velen.de gerne zur Verfligung

Bist du interessiert?
Wenn ,Ja“, dann sende bitte deine aussagekraftige Bewerbung bis zum 18.02.2024 an:

STADT VELEN
Die Biirgermeisterin
Coesfelder Strale 14

46342 Velen

Gerne darfst du uns deine Bewerbung auch im PDF-Format an personal@velen.de senden.

Mit der Ubersendung deiner Bewerbungsunterlagen gibst du uns deine Einwilligung, die von dir iibersendeten personenbezogenen Daten
zum Zwecke der Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens zu verarbeiten.
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Steverding Landmaschinen GmbH

Wir bilden aus...

die Fachkrafte von morgen mit technischem
Knowhow am Stand der Technik

Die 1976 gegriindete Steverding Landmaschinen GmbH
ist regional bekannt fiir den Verkauf und Ankauf von
Landmaschinen. Wir sind geschulte Mitarbeiter, die in
der Lage sind, jegliche Fabrikate vor Ort oder in der
Werkstatt zu reparieren. Bei der Firma Steverding wird
die Zusammenarbeit mit den Kunden groBgeschrieben.
Wir nehmen uns Zeit, um fir Sie das passende Produkt
zu finden, das Ihren Anforderungen entspricht.

FREU DICH AUF

// Team-Events

// Vermogenswirksame Leistungen
// Familiares Arbeitsklima

// Azubi-Projekte

// Urlaubs- und Weihnachtsgeld

DEINE KARRIERE

Bei uns bekommst du eine umfassende und

spannende Ausbildung im Landmaschinenbereich.

Es ist eine sehr breit aufgestellte Branche, was die
Technologie angeht als auch die Maschinen von
der Landtechnik, Baumaschinen, Flurférder-
fahrzeuge bis zu den kleinen Motorgeraten.

Wir bieten dir langfristige Perspektiven, nach
deiner erfolgreichen Ausbildung bieten wir

dir gerne eine Festanstellung an.

P FUR DICH DA

WIR BILDEN AUS
(m/w/d)

// Land- und Baumaschinen-
mechatroniker/-in

Wir bieten
auch
Praktika an

DAS SIND WIR

// Gegriindet 1976
// Familienbetrieb
// Profis fiir Landtechnik in der Region,
von Verkauf bis Reparatur
// Geschultes junges Team, mit dem die
Arbeit Spa3 macht

DAS VERDIENST DU

Dich erwartet eine tarifliche Bezahlung.

(. Steverding Landmaschinen GmbH , %
1 | Nicole Katemann QT gl p
- ALY

@ Gutenbergstr.13
46325 Borken-Burlo

o/ +49(0)28 62/ 4185 -200
& karriere@steverding-gmbh.de ~ WWW.Steverding-landmaschinen.de

LANDMASCHINEN - SERVICE MIT PROFIL
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Velener Textil GmbH

Dein Einstieg in die

Welt der Textilien

Die Velener Textil GmbH, gegriindet 1933, ist heute ein welt-
weit agierendes Familienunternehmen mit tiber 120 enga-
gierten Mitarbeiter*innen. Unser moderner Maschinenpark
ermadglicht die Herstellung hochwertiger Garne und Gewebe
fur verschiedenste Anwendungen, von Heimtextilien bis zu
technischen Textilien. Zudem setzen wir uns fir die Produk-
tion von recycelten Garnen und Geweben ein.

FREU DICH AUF

// Azubi-Projekte

// Team-Events

// Betriebsausfliige

// Fitness-Angebote

// Dienstrad

// ldeen und Mitbestimmung

// Snacks und Getranke

// flexible Arbeitszeiten

// Betriebliches Gesundheitsmanagement
// betriebliche Altersvorsorge

// Vermobgenswirksame Leistungen
// Fortbildungen und Workshops
// familiares Arbeitsklima

DEINE KARRIERE

Bei uns hast du gute Ubernahmechancen und wir
unterstiitzen dich bei verschiedensten Weiterbil-
dungen (Meister/-in, Techniker/-in, Fachwirt/-in).

.l L

. __'! Velener Textil GmbH
Frank Bertels

® |ndustriestraBe 16
46342 Velen
o/ 02863-923916

89 bewerbung@velenertextil.de

WIR BILDEN AUS
(m/w/d)

// Industriekaufmann/-frau
// Industriemechaniker/-in Fachrichtung
Betriebstechnik
// Produktionsmechaniker/-in Textil
// Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in Textil
// Elektroniker/-in Fachrichtung
Betriebstechnik

Wir bieten auch
Praktika an

DAS SIND WIR

// Gutes Betriebsklima
// Wertschatzung der Arbeit
// Mitbestimmung
// Moderne/innovative Arbeitsplatze
// Verschiedene Zertifizierungen
// Abwechslungsreiche und interessante
Aufgaben
// Gute Mischung in der Altersstruktur

DAS VERDIENST DU

//1.036 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
// 1111 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
// 1199 € brutto im 3. Ausbildungsjahr
//1.273 € brutto im 4. Ausbildungsjahr

Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld.

VELENER
TEXTIL

www.velenertextil.de
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WIR BILDEN AUS
(m/w/d)

// Kaufmann/-frau fiir Buiromanagement
// Metallbauer/-in Konstruktionstechnik

Steverding Stahl- und Gewichshausbau GmbH i A

Stark in Metall, _—
stark im Beruf

Wir bieten seit liber 60 Jahren flexible und kompetente Planung

sowie die Umsetzung von Stahlhallen, Gewachsh&dusern und Indus-

triebauten. Mit modernen Produktionsanlagen, fachlichem Know-

how und gekonnter Architektur schaffen wir optimales Raumklima,

variable Lichtverhéltnisse und funktionale Liiftungssysteme. Von

der Konzeption bis zur schliisselfertigen Ubergabe unterstiitzen

wir unsere Kunden ganzheitlich und garantieren Produktsicherheit DAS SIND WIR
auch nach Abschluss des Projekts.

Wir bieten auch

Praktika an

// Gegriindet 1962
// Uber 60 Jahre Erfahrung im Bau von
maBgeschneiderten Stahlhallen,
Gewachshadusern und Industriebauten
// Familienunternehmen
FREU DICH AUF // Seit 2014 in 3. Generation
// |deen und Mitbestimmung
// betriebliche Altersvorsorge
// familidres Arbeitsklima DAS VERDIENST DU
// Team-Events
// Fortbildungen und Workshops
// Business-Bike

Gerne erlautern wir dir persoénlich deine
Verdienst- und Entwicklungsméglichkeiten
bei uns.

DEINE KARRIERE

Wir streben kontinuierliches Teamwachstum an.
Nach erfolgreichem Abschluss deiner Ausbildung
bieten wir ausgezeichnete Ubernahmechancen
und vielfaltige Karrieremoglichkeiten. Gemeinsam
finden wir die ideale Abteilung fir dich und unter-
stutzen aktiv deine beruflichen Ambitionen.

FUR DICH DA /X\

Steverding Stahl- und Gewachshausbau GmbH I k

@ DunkerstraBe 40 S E EHUIl‘Ic

3 46325 Borken WIR LASSEN IDEEN WACHSEN!
028 62 - 4185-0

& karriere@steverding-gmbh.de www.steverdin g-gm bh.de



WIR BILDEN AUS
(m/w/d)

// Elektroniker fiir Automatisierungs-
technik
// Feinwerkmechaniker
// Kooperative Ingenieursausbildung
Mechatronik / Bachelor of Engineering
// Kooperative Ingenieursausbildung
Elektrotechnik - Automation / Bachelor
of Engineering
// Mechatroniker

Wir bieten auch
Praktika an

FREU DICH AUF

// Team-Events

// Fitness-Angebote

// Dienstrad

// flexible Arbeitszeiten

// Betriebliches Gesundheitsmanagement

// betriebliche Altersvorsorge

// Vermdgenswirksame Leistungen

// Fortbildungen und Workshops

// abwechslungsreiche und spannende Aufgaben
// Freiraum fiir eigene Ideen

// Kantine mit taglich frischen Gerichten

// umfassende Weiterbildungsmdglichkeiten
// Gleitzeitmodell

DEINE KARRIERE

Nach der Ausbildung gibt es verschiedene
Optionen. Zum einen besteht die Aussicht,

nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung

in eine Festanstellung iibernommen zu werden.
Es gibt aber auch die Méglichkeit, durch eine
Weiterbildung oder ein Studium, Fahigkeiten
und Kenntnisse zu vertiefen und sich dadurch zu
spezialisieren. Dies 6ffnet den Weg fiir weitere
Karrierechancen.

Vesuvius GmbH

Starte deine
Reise zum Erfolg
mit uns

Vesuvius ist eine weltweit vertretene Unternehmensgruppe
mit 70 Niederlassungen in 40 Ldandern und mehr als 11.500
Mitarbeitern. Wir entwickeln, produzieren und vertreiben
Produkte und Verfahren, die in GieBereien und Stahlwerken
zum Formen und GieBen sowie zur Schmelzebehandlung
verwendet werden.

DAS SIND WIR

// Ein internationales, dynamisches Team

// Durch unsere zahlreichen Standorte kénnen
wir zu jeder Zeit an jedem Ort bei unseren
Kunden sein

// Das Werk in Borken zadhlt zu einem unserer
groBten produzierenden Standorte weltweit

DAS VERDIENST DU

// 1103 € brutto im 1. Ausbildungsjahr

//1.204 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
//1.262 € brutto im 3. Ausbildungsjahr
// 1.354 € brutto im 4. Ausbildungsjahr

Umfangreiche Zusatzleistungen aus dem
Flachentarif der IGBCE

FUR DICH DA

Vesuvius GmbH
Johannes Schindler

? Gelsenkirchener Str. 10
46325 Borken

o/ 01517-2810130
&9 ihre.karriere@vesuvius.com

VESUVIUS

www.vesuvius.de
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Volksbank Raesfeld und Erle eG '

Entdecke deine
Starke im
Bankwesen

Wir sind eine moderne Genossenschaftsbank.
Mit einer Bilanzsumme von liber 300 Mio. Euro,
2 Geschiftsstellen und tiber 50 engagierten
Mitarbeiter/innen sind wir zuverldssiger
Finanzpartner. Flache Hierarchien, schnelle

Entscheidungswege, Kommunikation auf WIR BILDEN AUS
Augenhéhe sind unsere Starken. (m/w/d)

// Bankkaufmann/-frau
// Kaufmann/-frau fiir
Digitalisierungsmanagement

Wir bieten
auch Praktika

FREU DICH AUF an

// Azubi-Projekte
// Team-Events

// ldeen und Mitbestimmung DAS SIND WIR

// flexible Arbeitszeiten // ein tolles Team

/I Vermdgenswirksame Leistungen // familidre Unternehmenskultur
// Fortbildungen und Workshops /f sicherer Arbeitgeber

// familiares Arbeitsklima // flexible Arbeitszeitmodelle
// e-Auto Patenschaft

DEINE KARRIERE

Wir bieten attraktive Moglichkeiten zur Wei- DAS VERDIENST DU
terbildung und legen Wert darauf, unsere /1183 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
Mitarbeiter in spannenden Fachbereichen //1.244 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
A IS AGE, 55 B R e S //1.316 € brutto im 3. Ausbildungsjahr
FortbildungsmaBnahmen, die dir
angeboten werden, um deine Fahig- +13. Gehalt
keiten zu erweitern. *zzgl. 40 € Vermoégenswirksame Leistun-
gen
FUR DICH DA
Volksbank Raesfeld und Erle eG
Katja Hoogendijk und Heiko Gudel
@ KlumperstraBe 11
46348 Raesfeld
oJ 02865/9575-27
02865/9575-20 Volksbank
83 personal@vbraesfeldunderle.de Raesfeld und Erle eG === s
B3 www.wbraesfeldunderle.de Verlasslich. Regional. Engagiert.
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Wir bieten auch

Praktika an

FREU DICH AUF

// Azubi-Projekte

// Team-Events

// Betriebsausfliige

// Fitness-Angebote

// Dienstrad

// |deen und Mitbestimmung
// Snacks und Getranke

// Einkaufsrabatte

// Betriebliches Gesundheitsmanagement
// betriebliche Altersvorsorge
// familidres Arbeitsklima

DEINE KARRIERE

Nach Ausbildungsende soll der Weg fur dich im
Lebensmitteleinzelhandel nicht enden. Du hast
die Moglichkeit, dich auf eine Fachrichtung zu
konzentrieren und dein Wissen zu vertiefen.

So hat man beispielsweise die Fachrichtungen
Frischeexperte (Obst und Gemiise), Kdse-Som-
melier, Handelsfachwirt und Fleischsommelier,
die einen als echten Experten auszeichnen.

EDEKA Wilger

Geschmackvolle
Zukunft gestalten

Familie Wilger steht seit tiber 80 Jahren flr besondere
Lebensmittel. In Borken ansassig, in der Lebensmittel-Welt
zu Hause. Bereits in der dritten Generation fiihrt die Familie
Wilger Lebensmittelbetriebe und die Getrdnke Quelle
Wilger im Miinsterland. Mit der Zeit entstanden aus dem
Milchhandel und Tante-Emma-Laden zwei groBere Lebens-
mittelbetriebe und zwei Wilger Getranke Quellen. Heute
stehen wir als Local-Hero fur das Besondere. Nach dem
Motto ,Darf’s noch ein bisschen mehr sein” méchten wir
unseren Kund*innen mehr Einkaufserlebnis, mehr Qualitat
und mehr Personliches bieten.

DAS SIND WIR

Unsere EDEKA-Markte haben in den vergan-
genen Jahren viele Preise fir sich verzeichnen
dirfen. So haben wir aktuell die beste Grillthe-
ke, die beste Tiefkiihlabteilung und die beste
SiiBwarenabteilung sowie den Kase-Kreativ-
Award gewonnen.

DAS VERDIENST DU

Dein Ausbildungsgehalt liegt tiber dem
Branchendurchschnitt. Zusatzlich erhaltst du
Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

FUR DICH DA
EDEKA Wilger
Julia Hillenbach

® poumannstraBe 6
46325 Borken

o/ 02861905038
84 j.hillenbach@wilger.de

E Wilger

Darauf freu’
ich mich!

www.wilger.de
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WIR BILDEN AUS
(m/w/d)

// Elektroniker fiir Energie- und
Gebdudetechnik

Wir bieten auch
Praktika an

Mit Spannung in
die Zukunft starten

Die Wissing Elektrotechnik GmbH, ein Unternehmen in der
Energie-, Gebdudetechnik- und Automatisierungsbranche
wurde 1982 gegriindet und besteht aus einem Team von

19 engagierten Mitarbeitern. Unser zukunftsorientiertes
Unternehmen strebt kontinuierlich nach Innovation, um die
sich wandelnden Bediirfnisse unserer Kunden zu erfiillen.

DAS SIND WIR

// Flache Hierarchie

// Familiares Umfeld

// Moderner Arbeitsplatz

// Sicherer Arbeitsplatz

// Preistrager ,Exzellentes Betriebliches
Gesundheitsmanagement”

DAS VERDIENST DU

3,5 Jahre Ausbildungszeit, Verkiirzung moglich.

// 885 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
// 935 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
// 985 € brutto im 3. Ausbildungsjahr
// 1035 € brutto im 4. Ausbildungsjahr

FUR DICH DA

Wissing Elektrotechnik GmbH
Stefan Borgmann

® RaiffeisenstraBe 11
46395 Heiden

o/ 02867775300-0
& info@wissing-elektrotechnik.de

WissiNG

ELEKTROTECHNIK
www.wissing-elektrotechnik.de




WohnBau Westmiunsterland eG

Deine Ausbildung,
die Tiiren offnet! |

Du suchst eine spannende und abwechslungsreiche Ausbil-
dung mit Zukunft? Dann bist du bei uns genau richtig!

Wir Azubis sorgen als angehende Immobilienkaufleute ge-
meinsam mit dem gesamten WohnBau-Team dafiir, dass
sich fir zahlreiche Menschen die Tiren zu ihrem Wunsch-
zuhause 6ffnen.

WIR BILDEN AUS
(m/w/d)

// Immobilienkauffrau/-mann

FREU DICH AUF

// Azubi-Projekte
// abwechslungsreiche Aufgaben
// ein starkes und zuverldssiges Team

// vielseitige Bereiche der Immobilienwirtschaft

// Urlaubs- und Weihnachtsgeld DAS SIND WIR
// Bezahlung nach Tarif der Wohnungswirtschaft // Rund 50 Mitarbeitende

// 30 Urlaubstage im Jahr // 6 Kundencenter verteilt im

Westminsterland
// Einer der fuhrenden Wohnungs-

DEINE KARRIERE anbieter der Region

// Ca.5.500 eigene und fremde Wohn-
Wahrend deiner Ausbildung durchlaufst du unsere einheiten
Abteilungen und lernst viele Menschen kennen - // Regional im Miinsterland

langweilig wird’s nie! Ob Rechnungswesen,
Hausbewirtschaftung, Hausverwaltung oder ein

!3esuch afjf der B.‘austelle: Unsere Azu!:)is sind DAS VERDIENST DU

immer mit dabei und lernen alle Bereiche

kennen. Nach der Ausbildung stehen dir // 1.070 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
bei uns viele Tiren offen. Zudem hast // 1180 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
du viele Méglichkeiten, dich beruflich //1.290 € brutto im 3. Ausbildungsjahr

weiterzubilden.

FUR DICH DA

WohnBau Westmiinsterland eG
Charlotte Schmidt E

? Im Piepershagen 29

= WohnBau 74

46325 Borken Westmunsterland
J 02861-909920 [=]1
843 ausbildung@wohnbau-wml.de www.wohnbau-wml.de
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Wir sind kein Team. !
rmsammen arbeiten. o
ind gin Team well Wir uns
unterstiitren, respektensn
und kommumizieren!

DAS WOLFSRUDEL

Lf1H;L

WIR BILDEN AUS
(m/w/d)

// Anlagenmechaniker/in
// Elektroinstallateur

Wir bieten auch
Praktika an

FREU DICH AUF

// Team-Events

// Betriebsausfliige

// Snacks und Getranke

// flexible Arbeitszeiten

// betriebliche Altersvorsorge

// Vermogenswirksame Leistungen
// Fortbildungen und Workshops
// familidres Arbeitsklima

DEINE KARRIERE

Nach der Ausbildung stehen dir bei uns viele
Wege offen dich zu spezialisieren.

Bei den verschiedenen Mdglichkeiten der Weiter-
bildung unterstiitzen wir dich gerne.

Heinz Wolf GmbH & Co. KG

Schalte deine
Karriere ein

Heinz Wolf GmbH & Co. KG - Die Experten fiir Elektro,
Haustechnik, Heizung, Bad und Klima in Reken. Kompetent
entwickeln wir auf den Kunden zugeschnittene, innovative
Lésungen fur Neuinstallationen, Modernisierungen und
Sanierungen sowie Reparatur- und Wartungsarbeiten im
privaten und gewerblichen Sektor.

DAS SIND WIR

// 27 nette Kollegen und Kolleginnen

// Flache Hierarchie

// Arbeiten mit innovativen Technologien
// Krisensichere Arbeitsplatze

// Abgestimmte Fort- und Weiterbildung

DAS VERDIENST DU

// 885 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
// 935 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
// 985 € brutto im 3. Ausbildungsjahr
//1.035 € brutto im 4. Ausbildungsjahr

FUR DICH DA

Heinz Wolf GmbH & Co. KG E
Markus Espendiller

? Marienstr. 5
48739 Reken

o7 02864/1431 E -

&4 Briefkasten@wolf-reken.de

Elekire - Smarl Home - Helmng - Sanitir
Solarenergie - Klimalechnik

0006

www.wolf-reken.de




Wilh. Wilfing GmbH & Co. KG

Webe deine
Zukunft

Mit Gber 135 Jahren Erfahrung ist unser Familienunterneh-
men ein international tatiger Hersteller von Heimtextilien.
An drei Standorten setzen wir modernste Technologien ein,
um hochwertige und nachhaltige Produkte zu produzieren.

WIR BILDEN AUS
(m/w/d)

// Industriekaufmann
// Maschinen- und Anlagenfiihrer in
Textiltechnik

// Mechatroniker

/I Fachkraft fiir Lagerlogistik
// Fachinformatiker
// Informatikkaufmann
// Produktgestalter
// Energie-Elektroniker in Betriebstechnik

Wir bieten auch
Praktika an

FREU DICH AUF

// Fahrtkostenzuschuss

// Jobfahrrad

// Urlaubs- und Weihnachtsgeld

// Vermodgenswirksame Leistungen
// Obst am Arbeitsplatz

DEINE KARRIERE

In unserer Ausbildung steht dir ein umfassendes
Mentorenprogramm zur Verfiigung. Erfahrene
Mitarbeiter begleiten dich wahrend der gesam-
ten Ausbildungszeit, bieten Unterstiitzung und
teilen ihr Fachwissen. Auch nach erfolgreichem
Abschluss erwarten dich zahlreiche Fortbildungs-
und Karrierechancen innerhalb unseres Unter-
nehmens. Wir férdern deine berufliche Entwick-
lung und begleiten dich auf dem Weg zu neuen
Herausforderungen. Bei uns hast Du auch die
Maoglichkeit, ein duales Studium zu absolvieren.

DAS SIND WIR

// ca. 500 Mitarbeiter an 3 Standorten
// Familienunternehmen

// Uber 135 Jahre Erfahrung

// International tatig

// Familiares Arbeitsklima

DAS VERDIENST DU

// Ubertariflich
(tarifgebundenes Unternehmen)

FUR DICH DA

Wilh. Wiilfing GmbH & Co. KG
Evelin Schulz

® Weseler LandstraBe 26
46325 Borken

o/ (02861) 8004-177
&4 Evelin.Schulz@wilh-wuelfing.de

LFING

. wirkt mit Leidenschaft!

W [ | | sejt 1885

www.wuelfing-home.de
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Zahnarztezentrum Borken & Oeding

Mit stolzen 55 engagierten Mitarbeiter*innen
an zwei Standorten kiimmern wir uns um die
Zahngesundheit vieler Menschen. Seit unserer
Grindung sind wir stdndig gewachsen und stets
zukunftsorientiert. Bei uns erwartet dich ein tol-
les Team in modernen und digital ausgeristeten
Praxisraumen.

FREU DICH AUF

// Team-Events

// Betriebsausfliige

// Fitness-Angebote

// Snacks und Getranke

// Betriebliche Altersvorsorge
// familidres Arbeitsklima

DAS SIND WIR

// Eine groBe Familie
// Modern und digital
// |deen und Mitbestimmung
// Fortbildungen und Workshops

DEINE KARRIERE

Bei uns hast du tolle Karrierechancen.

Wir unterstitzen dich bei Weiterbildungen
in allen betrieblichen Bereichen.

Willst du nach der Ausbildung bei uns
bleiben? Kein Problem, wir ibernehmen
dich gerne!

FUR DICH DA

Zahnédrztezentrum
Borken & Oeding
Claudia Veltkamp

® Butenwall 55
46325 Borken

oJ 028612596

M cv@zahnaerztezentrum-
borken.de

DAS VERDIENST DU

// 965 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
//1.054 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
// 1130 € brutto im 3. Ausbildungsjahr

Nach der Ausbildung:
Bezahlung nach Tarif

www.zahnaerztezentrum-borken.de
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Wenn ich einmal grof3 bin, werde ich....

(kp) Kreis Borken. ,Wenn ich
einmal groB bin, werde ich...?".
Kannst du diese Liicke fullen?
Dann gehdrst du zu den we-
nigen Ausnahmen, die genau
wissen, was sie wollen. Die
meisten Schulabgdnger ha-
ben jedoch weder vor noch
nach ihrem Schulabschluss
eine Ahnung davon, wohin
die berufliche Reise gehen
soll. Die Sonderseiten-Redak-
tion moéchte dir daher ein paar
DenkanstoBe mitgeben, damit
du auf dem zukiinftigen Kar-
riereweg deinem Traumberuf
ndher kommst.

Zeit nehmen und reflektieren
Einen  Berufswunsch ent-
scheidet man nicht zwischen
Tir und Angel oder zwischen
Fruhstiick und Mittagessen.
Es ist vielmehr ein Prozess,
den du jedoch selbst steu-
ern kannst und solltest. Dazu
musst du dir allerdings Zeit
nehmen und einen Zettel so-
wie einen Stift immer bei dir
haben. Schreibe dir die fol-
genden wichtigen Fragen auf
und lasse gentligend Platz da-
zwischen, um deine Notizen
jeweils ergdnzen zu kénnen.
- Welche Titigkeiten bereiten
mir Freude?
-Was mag
nicht?
- Welche Aufgaben stressen
mich?
- Was kann ich super gut?
- Was bekomme ich nie hin?
- Méchte ich bei der Arbeit
meine Ruhe haben oder lie-

ich idberhaupt

ber mit Leuten bzw. Tieren
zusammen sein?

- Arbeite ich gern mit meinen
Hdénden oder denke ich lieber
tiber Dinge nach?

Jedes Mal, wenn du dariber

nachdenkst, was du werden

mochtest, schaust du dir deine

Fragen an und machst dir No-

tizen dazu. Das wird dir helfen,

deine Auswahl etwas einzu-
grenzen.

Gehe mit offenen Augen
durch die Welt!

Wenn du durch die Stadt gehst
oder in Kontakt mit Menschen
bist, dann schaue dich genau
um. Findest du einen Beruf,
den jemand ausiibt, interes-
sant, dann befrage ihn dazu.
Notiere dir spannende Jobs
und informiere dich darlber.
Gleiche die Informationen mit
den Antworten auf die oben
genannten Fragen ab.

Berate dich mit deinen Nachs-
ten!

Es kann nicht schaden, dich
mit Freunden und Eltern zu
beraten. Doch letztendlich
wirst du allein die Entschei-
dung treffen musssen. Trotz-
dem koénnen sie dir Starken
oder Talente aufzeigen, von
denen du vielleicht gar nicht
wusstest, dass du sie hast, weil
sie dir so selbstverstdndlich
vorkommen. Gesprache kon-
nen dich dabei unterstiitzen,
deine Ideen und Gedanken zu
ordnen.

Finde deinen Traumberuf!

Nachdem du nun weil3t, was
dir SpaB machen wirde und
was dir beruflich auf gar kei-
nen Fall in die Tute kommt,
geht es nun an die Recher-
che. Schau zum Beispiel im
Berufsinformationszentrum
(BiZ) vorbei. Das BiZ ist eine
Einrichtung deiner Agentur
fir Arbeit. Du kannst das BiZ
ohne Anmeldung und kosten-
los besuchen. Im BiZ gibt es
Materialien iber Ausbildungs-
wege und Studiengdnge, die
du zum Teil mit nach Hause
nehmen darfst. Hier kannst
du dich liber die einzelnen Be-
rufsgruppen informieren. Du

wirst nun einschatzen kénnen,
ob du eher im Handwerk oder
im Gesundheitswesen, in der
Wirtschaft oder im Medien-
bereich arbeiten mochtest.
Lies dir die Beschreibungen
der Berufe durch und beschaf-
tige dich mit den Tatigkeitsin-
halten sowohl im Job als auch
wahrend der Ausbildung. Das
nimmt natlirlich etwas Zeit in
Anspruch, doch wenn du dich
jeden Tag eine Stunde ausgie-
big damit beschéftigst, dann
wirst du schnell eine Auswahl
treffen kénnen. Hére bei der
endgliltigen Entscheidung auf
dein Bauchgefihl.

Viel Erfolg!




Ready for Take-off

So unterstutzen Eltern ihr Kind bei der Berufswahl

(kp) Ready for Take-off: Das
eigene Kind steht kurz vor sei-
nem Schulabschluss und ist
damit theoretisch bereit fir
den Karrierestart - weil3 aber
noch nicht so richtig, wohin
die Reise gehen soll? Mit die-
sen Tipps mochte die Son-
derseiten-Redaktion  zeigen,
wie Eltern ihr Kind bei seinem
Selbst- und Berufsfindungs-
prozess unterstltzen kénnen.

1. Positives Klima schaffen

Zu Hause kommen Kinder
zum ersten Mal mit dem The-
ma Beruf in Berlihrung - und
zwar Uber ihre Eltern. Dement-
sprechend liegt es an diesen,
eine angenehme und mog-
lichst lockere Atmosphare fiir
die Berufswahl zu etablieren.
Dabei sollten sie zu jeder Zeit
das Gefiihl haben, entspannt
und offen Uber das Thema
sprechen zu kdnnen. Hinwei-
se darauf, welch bedeutsamer
und wegweisender Schritt die
Entscheidung fiir eine Aus-
bildung oder ein Studium ist,
spart man sich deshalb besser
- das ist den meisten Jugend-
lichen nur allzu bewusst. Den
Kindern sollte stattdessen
deutlich gemacht werden,
dass es nicht nur wichtig, son-
dernauch spannend sein kann,
sich mit den eigenen Méglich-
keiten der Zukunftsgestaltung
auseinanderzusetzen.

2. Interesse zeigen
Hat das Kind erst einmal mit

der Berufsorientierung be-
gonnen, ist es wichtig, am Ball
zu bleiben - das gilt auch fur
die Eltern. Diese sollten sich
dafur interessieren, wie das
Kind mit dem Thema umgeht.
Welche neuen Eindriicke hat
zum Beispiel die Berufsorien-
tierungsmesse gebracht, die
der Sohn oder die Tochter
kiirzlich besucht hat? Eltern
sollten hier signalisieren, dass
sie sich fur Neuigkeiten inter-
essieren und bei Bedarf gerne
mit Rat und Tat zur Seite ste-
hen.

3. Grenzen kennen

Die Eltern spielen im Berufs-
findungsprozess eine wichtige
Rolle, aber nicht die Haupt-
rolle. Die treibende Kraft, die
bestimmt, wo es langgehen
soll, ist das Kind selbst. Eltern
sollten hier den Prozess be-
obachten und sich behutsam
als Ansprechpartner anbieten.
Dabei sollte jedoch nicht ver-
gessen werden, dass der Grat
zwischen Unterstiitzung und
Uberbehiitung oft schmal ist.
Darliber hinaus sollte kein
Druck aufgebaut werden oder
vermieden werden, das Kind in
eine bestimmte Richtung zu
lenken. Nicht jedes Kind
md&chte Arzt werden. Zwang,
Vorhaltungen und Forderun-
gen vergiften das positive Kli-
ma, das man sich vorher flr
die Berufswahl geschaffen hat.
Eltern sollten immer daran
denken: Sie sind ein wichtiger

Berater, aber kein Entschei-
dender.

4. Frith anfangen

Der Zeitfaktor fur eine griind-
liche und reflektierte Ausein-
andersetzung mit den eigenen
Winschen und Zielen sollte
nicht vergessen werden. Die
Berufsfindung sollte mit so
wenig Zeitdruck ablaufen wie
moglich. Empfehlenswert ist
es daher, spatestens zwei Jah-
re vor dem Schulabschluss die
Beschaftigung mit der Berufs-
findung anzustoBen. Auch,
weil das Kind oft genug ab-
gelenkt sein wird: Der Freun-
deskreis, der Freund oder die
Freundin, die Abschlusspri-
fungen - es wird immer Dinge
geben, denen mehr Bedeu-
tung beigemessen wird als der
Berufswahl. Nicht zu unter-
schatzen ist auch der innere
Widerstand, der sich bei den
meisten Jugendlichen bei dem
Thema einstellt, denn: Wer
gibt schon gerne das vertraute
,Alte” auf, um sich in eine un-
gewisse Zukunft zu begeben?

5. Geduld haben
Berufsorientierung ist ein Pro-
zess, der viele kleine Schrit-
te beinhaltet. Erst nach und
nach lernen Jugendliche sich
selbst und ihre beruflichen
Interessen und Mdglichkeiten
kennen. Das Thema Berufsfin-
dung/Berufswahl wird immer
wieder auf der Tagesordnung
stehen.

6. Erfahrungsschatz teilen

Far die Berufsfindung und
-orientierung kann es for-
derlich sein, wenn Eltern von
ihrem eigenen Beruf erzdh-
len. Warum haben sie diesen
ausgesucht, was machen sie
da den ganzen Tag und wieso
sind sie dazu gekommen, ge-
rade diesen Beruf zu wahlen?
Erfahrungen zu teilen sollte
hier als Chance gesehen wer-
den. Woméglich gibt es im
eigenen Umfeld auch Freun-
de, Verwandte oder Nachbarn,
die Berufe ausiliben, fir die
sich das Kind interessiert. Hier
kénnte man einen Kontakt
herstellen, ein Gespréch ver-
mitteln oder sogar ein Prakti-
kum.

7. Verstandnis zeigen

Eltern sollten sich offen fur die
Vorstellungen und Ziele ihres
Kindes zeigen - auch wenn
man als Elternteil ein ande-
res Studium oder eine andere
Ausbildung vorziehen wiirde.
Natiirlich durfen die eigenen
Erwartungen geduBert wer-
den. Nichtsdestotrotz liegt die
Entscheidung beim Kind. Und
das ist gut und richtig, schlief3-
lich muss der Nachwuchs mit
dem gewahlten Beruf leben
und in ihm arbeiten. Eltern
sollten der Entscheidungsfa-
higkeit ihres Kindes vertrauen
und es darin bestarken, seinen
eigenen Weg zu gehen.
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sNicht nach Stelle, sondern nach

Tatigkeit suchen”

(kp) Das Thema Berufswahl
ist fur Schulabsolventen kein
leichtes: Lediglich 37 Prozent
von 1.666 Befragten schatzen
die Unterstiitzung bei ihrer
beruflichen Orientierung als
ausreichend ein. Das zeigt
eine Studie der Bertelsmann-
Stiftung aus 2022. Bestatigt
werden die Unsicherheiten im
Berufsbildungsbericht 2022,
der auf Daten des Bundes-
instituts  fir Berufsbildung
(BIBB) beruht: Diesem ent-
nimmt man, dass rund jeder
vierte Ausbildungsvertrag vor-
zeitig geldst wird. Was kann
man tun, um die Situation zu
verbessern?

Den eigenen Interessen folgen
«Zuerst einmal sollten Ein-
steiger sich darliber im Klaren
sein, dass jeder Beruf ganz
viele Méglichkeiten und vor al-
lem Chancen birgt”, so Steven
Klepke, Recruiter bei Siemens.
»Ich empfehle jedem, der sich
mit seiner beruflichen Zu-
kunft beschaftigt, nicht sofort
nach einer konkreten Stelle zu
suchen, sondern erst mal zu
Uberlegen, welche Tatigkeiten

man sich fiir sein spateres Le-
ben vorstellen kann, und so
an die Berufswahl heranzuge-
hen.” Viele wissen grob, dass
sie beispielsweise gerne ,ir-
gendwas mit IT” oder ,irgend-
was mit Klimaschutz” machen

wollen. Siemens etwa hat
auf der Webseite ausbildung.
siemens.com dazu diverse
Erfolgsstorys  bereitgestellt.
Diese zeigen anhand verschie-

dener Fille jeweils exempla-
risch auf, welche Berufe Uber-
haupt zu einer Wunschtatigkeit
passen kénnten. In manchen
Fallen ist auch nicht die Berufs-
ausbildung der erste Schritt
in den Traumjob, sondern ein

duales Studium. Hier lernt man
die Arbeit in der Praxis genauso
kennen wie den akademischen
Hintergrund an einer Hoch-
schule oder Universitat.

Interessiert bleiben

Wichtig ist fiir viele Jugend-
liche auch die Job-Beratung
durch ihre Eltern. Laut der
Bertelsmann-Studie  zdhlen
fast drei Viertel der Befragten
auf den fachkundigen Rat von
Mama und Papa. Allerdings
haben sich etliche Berufe im
Laufe der Zeit gewandelt; es
sind in den letzten Jahren ganz
neue Tatigkeiten hinzugekom-
men, einige sind dafir aus-
gestorben. So sei es auch fir
Eltern wichtig, sich vor dem
Gesprach mit dem Kind gut zu
informieren, wie die Arbeits-
welt heute aussieht und wel-
che Winsche der Jugendliche
Uberhaupt selbst habe, so
Klepke. Angste, dass im Ren-
nen um einen Ausbildungs-
platz nur die Schulnoten allei-
ne zahlen, brauche niemand
schiren. ,Noten sind nicht
alles. Uns ist wichtig, dass wir
motivierte Menschen in unse-
re Teams holen”, sagt Klepke.
.Und wenn dann die schuli-
schen Leistungen noch okay
sind, haben wir ein Match!”




Gefahr ,Soziales Netzwerk’

Was auf Facebook, Instagram und Co. unbedingt beachtet werden sollte

(kp) E-Mail-Bewerbung, On-
line-Stellenbérse, Social Me-
dia: Das Internet hat Bewer-
bungsprozesse verdndert.
Allerdings nutzen nicht nur
Jugendliche die bequemen
Méglichkeiten des World Wide
Web. Auch Personalchefs su-
chen online immer héaufiger
gezielt nach Kandidaten oder
versuchen, Uber soziale Netz-
werke mehr Uber ihre Bewer-
ber zu erfahren. Das kann fur
einen Bewerber von Nutzen
sein, birgt aber auch Gefahren.
Peinliche Partybilder sieht
vielleicht auch der Chef

Peinliche Partybilder bei Insta-
gram oder Witze und Lasterei-
en Uberden Chefbei Facebook
- Vorsicht! Studien warnen vor
Unachtsamkeit bei der Gestal-
tung von Social Media Profilen.
63 Prozent der Unternehmen
gaben bei einer Befragung
des Digitalverbandes Bitkom
an, die Profile der Bewerber
in den sozialen Netzwerken
zu Uberpriifen. Dabei haben
berufliche Themen Vorrang
vor privaten. Am meisten wird
auf die fachliche Qualifikation
geachtet (80 Prozent). Wichtig

sind fiir die Entscheider auch
AuBerungen zu Fachthemen
(67 Prozent) sowie AuBerun-
gen zum Unternehmen und
zum Wettbewerb (53 Prozent).
Hobbys und private Aktivita-
ten (34 Prozent) sowie politi-
sche AuBerungen (16 Prozent)
finden ebenfalls Beachtung.
Jeder vierte Personaler hat
schon aufgrund der Profil-In-
halte eines Bewerbers diesen
nicht eingestellt oder in die
engere Auswahl genommen!
Uber 300 Personalverantwort-
liche von Unternehmen ab 50
Mitarbeitern hatten sich an
der reprasentativen Studie im
Jahr 2018 beteiligt. Die Profile
in sozialen Netzwerken und
die Ergebnisse von Suchma-
schinen liefern Personalchefs
einen ersten Eindruck. Es gibt
ein paar Kniffe, die Bewerber
beachten sollten:

P Herausfinden, was Such-
maschinen Uber einen selbst
verraten

P Profil und private Postings
fur die Offentlichkeit sperren
P Verzicht auf Partyfotos und
unbedachte Postings - auch
gesperrte Inhalte kdnnen ge-
funden werden

P Vorteilhaft sind Informatio-
nen zu sozialem Engagement
und Hobbys

P Suchergebnisse geben an-
deren Einblicke in Persdnlich-
keit und Interessen

P Bei beruflichen Online-

Netzwerken sich selbst mdg-
lichst in ein positives Licht
ricken

P> Ein seridses Profil gestalten
P Dieses Profil aktuell und
vollstandig halten; auf Ord-
nung und Struktur achten

P Profilangaben mit Bewer-
bungsunterlagen abgleichen
P Mit der regelméiBigen Pfle-
ge der Profile kann man sich
mit wenig Aufwand die Jobsu-
che nicht nur erleichtern, son-
dern seine Chancen auf den
neuen Job erhdhen.

Tipp: Nur das posten, was
auch Mutter oder Oma lesen
dirfen.

Betriebliche Ausbildung versus
schulische Ausbildung

Wesentliche Merkmale

Ips/AM. Sobald sich Schiiler
fir einen Ausbildungsberuf
entschieden haben, stellt sich
die Frage nach dem Ausbil-
dungsmodell: betriebliche
oder schulische Ausbildung?
Eine betriebliche Ausbildung
ist eine vergleichsweise klas-
sische und praxisorientierte
Ausbildung. Denn dieses Aus-
bildungsmodell findet im Aus-
bildungsbetrieb statt, in dem
man seine berufliche Tatigkeit
lernt und dieser taglich nach-

geht. Einmal pro Woche be-
sucht man die Berufsschule,
in der theoretisches Wissen
vermittelt wird. Zudem er-
hdlt man eine Ausbildungs-
verglitung, deren Hohe von
der Art der Tatigkeit und dem
Berufszweig abhéngig ist. In
der Regel dauern betriebliche
Ausbildungen drei Jahre. Be-
steht man alle Zwischen- und
Abschlusspriifungen, beginnt
die Karriere. Mit drei Jahren
Praxiserfahrung kann man

besonders im Handwerk gut
auftrumpfen. Schulische Aus-
bildungen werden hingegen
in offentlichen oder privaten
Berufsfachschulen oder Fach-
akademien absolviert. Der
Theorieunterricht steht hier
im Fokus, wobei auch zahl-
reiche Praxisseminare Teil der
schulischen Ausbildung sein
kénnen - abhdngig vom Be-
rufsbild. Zudem stehen haufig
Praktika in Betrieben auf dem
Lehrplan, um das theoreti-

sche Wissen umzusetzen und
zu vertiefen. Schulische Aus-
bildungen kosten in der Regel
Geld und man erhdlt keine
Ausbildungsvergiitung. Unter
bestimmten Voraussetzungen
kann man jedoch BAf6G be-
antragen. Auch bei diesem
Ausbildungsmodell lernt man
drei Jahre, bevor man die zwei-
te Stufe der Karriereleiter er-
klimmen kann.
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Auf das Anschreiben kommt es an

Tipps fur die Bewerbung

(kp) Auf der Suche nach einem
Ausbildungsplatz?  Adressen
von moglichen Arbeitgebern
liegen auf dem Tisch? Dann
nichts wie los mit der Bewer-
bung! Aber nur keine Schnell-
schiisse, denn der erste Ein-
druck ist oft der wichtigste.
Und den erhélt der potenzielle
neue Chef nun mal mit Blick
auf dein Bewerbungsschrei-
ben. Das sollte nicht nur vom
Aufbau her gut aussehen,
sondern auch fehlerfrei sein.
Wenn es dann auch noch in-
teressant zu lesen ist und die
wichtigsten Informationen
enthalt, dann ist bereits die
halbe Miete gewonnen. Hier
die wichtigsten Tipps fir ein
personliches Anschreiben.

Nach einem direkten An-
sprechpartner fragen

Ganz oben steht der Absen-
der, darunter folgt die Adres-
se der Firma, wenn mdglich
bereits mit einem konkreten
Ansprechpartner. Um den zu
erfahren, lohnt sich zuvor ein
Anruf bei dem Betrieb, um
zu erfahren, an wen man die
Bewerbung genau schicken
soll. Nach dem Ort und dem
Datum erfolgt nach einem Ab-
satz der Betreff. Der kann ganz
allgemein gehalten sein, zum
Beispiel ,Bewerbung um einen
Ausbildungsplatz in Ihrer Fir-

ma". Doch je konkreter, desto
besser, deshalb sollte man den
angestrebten Beruf gleich mit
dazu schreiben, zum Beispiel
.Bewerbung um einen Aus-
bildungsplatz zum Einzelhan-
delskaufmann” oder Ahnli-
ches. So stellt man sicher, dass
die Bewerbung an die richtige
Person gerat. Die Ubliche An-
rede heillt dann ,Sehr geehr-
te Frau” oder ,Sehr geehrter
Herr” plus dem Namen. Nur,
wenn man keinen konkreten
Ansprechpartner hat, schreibt
man ,Sehr geehrte Damen
und Herren”. Danach folgen
im ersten Absatz das eigene
Alter, was man im Moment
macht, also in welche Klasse
man zum Beispiel geht, und
warum man schreibt: Nam-
lich, weil man sich fur einen
bestimmten Ausbildungsplatz
interessiert. Sehr gut ist es
auch, wenn man schreibt, war-
um man sich gerade bei dieser
speziellen Firma bewirbt, zum
Beispiel, weil sie von Freunden

als Arbeitgeber empfohlen
wurde.
Den eigenen Werdegang
schildern

Dann kommt ein Absatz lber
den personlichen  Werde-

gang. Wenn man bisher nur
zur Schule gegangen ist, kann
man schreiben, in welchen Fa-

chern man besonders gut war
oder die einen besonders in-
teressieren. AuBerdem sollte
man alle gemachten Praktika
aufzihlen und was man dabei
getan oder gelernt hat. Auch
Ferienjobs koénnen erwahnt
werden und selbstverstandlich
bereits absolvierte Ausbildun-
gen.

Softskills sind gefragt

Danach sollte man noch dari-
berschreiben, fiir was mansich
besonders interessiert, was
man gut kann und in welchen
Bereichen man einmal weiter-
kommen will. Dabei kann man
sowohl Fahigkeiten wie gu-
tes Malen und Zeichnen oder
sportliche Aktivitdten erwah-
nen als auch sogenannte ,Soft
Skills”, zum Beispiel Einfiih-
lungsvermoégen, Selbststan-
digkeit oder Verantwortungs-
bewusstsein. Man sollte aber
genauer erkldren, worin sich
diese positiven Eigenschaften
zeigen. Zum Schluss schreibt
man, warum man glaubt, dass
es fiir beide Seiten ein Gewinn
ware, wenn man dort eine
Ausbildung starten kénnte.
Im letzten Satz bemerkt man
noch, dass man sich Uber die
Einladung zu einem Vorstel-
lungsgesprach sehr freuen
wirde. In der Schlussformel
bedankt man sich fiir das In-

teresse und unterschreibt ,Mit
freundlichen GriBen” und mit
seinem Namen. Ganz wichtig:
Man sollte den Text immer
schén in Absétze, gerne auch
mit einer Zeile Abstand, unter-
gliedern. Das sieht besser aus
und ist viel leichter zu lesen als
wenn man einen Textblock vor
sich hat. Und: Es sollten keine
Rechtschreib- oder Gramma-
tikfehler vorkommen. Des-
halb sollte man das Schreiben
auf jeden Fall von jemandem
korrigieren lassen, der sehr si-
cher in der deutschen Sprache
ist. Dies gilt Gbrigens auch fur
Leute, die sprachlich versiert
sind, denn Flichtigkeitsfehler
macht jeder und eigene Fehler
Gberliest man oft.

Jede Sendung braucht ein An-
schreiben

Noch ein Tipp: Egal, ob der
Arbeitgeber den Bewerber
schon kennt - das Anschreiben
ist immer unverzichtbar. Und
wenn man spater nochmals
Unterlagen nachsenden muss,
sollte man jedes Mal wieder
ein kleines Anschreiben mit
dazu senden. Selbstverstand-
lich immer auf dem Computer
und nicht von Hand verfasst.




Beantworte folgende Frage B N
und schicke uns die richtige Antwort .
per WhatsApp oder SMS an 015111133410
bis zum 16.02.2024

Der Gewinner/die Gewinnerin wird von uns personlich benachrichtigt Alle Infos zum Datenschutz und zu den
Teilnahmebedingungen kénnt ihr hier nachlesen: https://www.borkenerzeitung.de/verlag/teilnahmebedingungen,
https:/www.borkenerzeitung.de/verlag/datenschutz
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(kp) Du wurdest zum Vorstel-
lungsgesprach  eingeladen?
Klasse, dann war deine Be-
werbung liberzeugend. Nun
musst du den guten ersten
Eindruck bestétigen, dich also
von deiner besten Seite zei-
gen. Kleide dich so, dass du
dich wohlfiihlst. Deine Sachen
sollten sauber und knitterfrei
sein. Ansonsten gelten die
gleichen Regeln wie beim Fo-
to-Shooting.

Fiir den Bewerber: Trage ein
nicht zu auffélliges Ober-
hemd, am besten unter einem
Sakko und mit Krawatte, sei
frisch rasiert (bitte ohne Bles-
suren im Gesicht) und benutze
nicht zu viel Rasierwasser.

Fiir die Bewerberin: Verzichte
auf einen tiefen Ausschnitt,
schulterfreie Oberteile und
Minirock sowie auf schreien-

(kp) Die meisten Menschen
gehen eher nervés als ent-
spannt in ein Bewerbungsge-
sprach. Nervositat beeinflusst
aber unbewusst die Signale,
die unser Korper aussendet.
Einige Reaktionen sind weit
verbreitet und lassen Bewer-
ber gleichzeitig in einem be-
sonders schlechten Licht er-
scheinen. Diese funf No-Gos
sollten Bewerber im Vorstel-
lungsgesprach vermeiden:

Verschrankte Arme

Vor lauter Nervositdt weiB man
nicht, wohin damit - und ver-
schrankt kurzerhand die Arme.
Lieber nicht: Diese Haltung
wirkt auf den Gesprachspart-
ner abwehrend und unsicher.
P Souveriner wirkt: Die Arme
entweder locker auf den Stuhl-
lehnen oder auf dem Tisch ab-
legen.

Hande in den Hosentaschen
Wenn einen die Nervositit
Uberkommt, bieten sich oft
intuitiv die Hosentaschen als

de Farben und (bertriebenes
Make-up.

Fiir alle gilt: - Saubere Schu-
he und Kleidung, gewaschene
Haare und gepflegte Finger-
nagel sollten selbstverstand-
lich sein.

- Plane die Anreise zum Ge-
sprach genau, denn ein Stau,
eine Zugverspatung oder die
falsch kalkulierte Zeit fir die
Wegstrecke gelten nicht als
Ausrede! Benutze lieber of-
fentliche Verkehrsmittel, das
spart Nerven. Dabei nimmst
du besser nicht die allerletzte
Verbindung, um das Hetzen
zu vermeiden. Sei etwa eine
halbe Stunde vor dem Termin
da, dann bleibt dir gentigend
Zeit fur den Gang zur Toilette
und den Blick in den Spiegel.
Auch die Bewerbungsunterla-
gen kannst du dir noch einmal

geschutzter Ort fiir die Hande
an. Doch auch diese Geste sig-
nalisiert dem Gegenlber Ab-
wehr und Unsicherheit.

P Aufgeschlossener wirkt: Die
Arme ganz bewusst offen auf
die Tischplatte oder locker in
den SchoB legen.

~Coole” Korperhaltung

Wer relaxt im Stuhl hdngt und
sich insgesamt so lassig wie
mdglich gibt, will zeigen, dass
ihn so schnell nichts aus der
Ruhe bringt. Das kann jedoch
schief gehen, denn in einem
Bewerbungsgesprach wird zu
viel Lassigkeit schnell als Res-
pektlosigkeit gedeutet.

P Selbstbewusster wirkt: eine
aufrechte Koérperhaltung. Die-
se vermittelt mehr Souverani-
tat als offensiv zur Schau ge-
stellte Lassigkeit. Zusatzlich
wirkt eine aufrechte Haltung
aufmerksam und aufgeschlos-
sen.

Finger in Bewegung

In Bewerbungsgesprachen

durchlesen.

- Ganz wichtig: Handy aus-
schalten! Sei wahrend des ge-
samten  Vorstellungsgespra-
ches hoflich. Zur BegriiBung
schaust du deinem Gegen-
Uber in die Augen und schiit-
telst ihm fest die Hand. Setz
dich erst hin, wenn du dazu
aufgefordert wirst. Wahrend
des Gespraches solltest du
Augenkontakt halten und ge-

beginnen Finger oft ein Ei-
genleben. Trommeln, Finger-
knacken oder mit den Haaren
spielen offenbart die eigene
Nervositdit und hinterlasst
einen unsouveranen Eindruck.
P Souverdner wirkt: Die Han-
de entspannt ruhen lassen.
Das ist leichter gesagt als ge-
tan, denn nervése Fingerbe-
wegungen passieren oft un-
terbewusst. Hier hilft es, sich
in einer nachgespielten Be-
werbungssituation selbst mit
der Kamera aufzunehmen. So
werden unbewusste Bewegun-
gen sichtbar und man kann
gezielt Gben, sie zu vermeiden.

Blickkontakt ausweichen

Wenn im Vorstellungsge-
sprach eine unangenehme
Situation eintritt, kann es pas-
sieren, dass man dem Blick lie-
ber ausweicht. Hier sollte be-
wusst gegengesteuert werden.
Denn wenig Blickkontakt wirkt
unsympathisch und unehrlich.
P Sympathischer wirkt: Blick-

rade und ruhig sitzen. Oft be-
ginnt das Gesprach mit einem
Smalltalk, an dem du dich
beteiligen solltest - das wirkt
sympathisch. Sprich mit fester
und nicht zu leiser Stimme, fall
deinem Gegeniber nicht ins
Wort, tritt selbstbewusst, aber
nicht altklug auf und antworte
ehrlich auf Fragen nach even-
tuellen ,Durchhdngern” in
deiner Schulzeit

kontakt auch in unangeneh-
men Situationen immer wie-
der aufnehmen. Denn direkter
Blickkontakt ist grundlegend
fir eine insgesamt positive
AuBenwirkung.  Blickkontakt
zu halten lasst sich Giben - zum
Beispiel mit Familienmitglie-
dern, Freunden oder auch
beim Backer.

Fazit: Fokus auf die eigene
Koérpersprache

Fir ein erfolgreiches Vorstel-
lungsgesprach ist nicht nur die
inhaltliche Vorbereitung wich-
tig. Bewerber sollten sich be-
wusst mit der eigenen Korper-
sprache auseinandersetzen,
um einen rundum positiven
Eindruck zu hinterlassen. Eine
aufrechte Korperhaltung, eine
offene Armhaltung, ruhige
Hénde und ein klarer Blick in
Richtung des Personalers kdn-
nen da schon die halbe Miete
sein.



(kp). Abgelehnt - ohne Grund?
Unpersonliche Ablehnungen
mit besten Wiinschen fiir die
Zukunft klingen nach Hohn
und Spott. Zumal nicht einmal
Griinde firr die Ablehnung an-
gegeben werden. Du weil}t so
nie, was du das nachste Mal
im Vorstellungsgesprach bes-
ser machen kénntest. Dabei
steckt kein boser Wille dahin-
ter. Denn keine Personalabtei-
lung hat angesichts der vielen
Bewerber die Zeit, Absagen
noch zu begriinden.

Selbstanalyse
Besonders bei einer Absage
nach einem eigentlich gar

(kp) Du hast eine Zusage be-
kommen? Dann kann es ja
endlich losgehen mit der Aus-
bildung!

Aber halt: Zuerst bendtigst du
noch einen Ausbildungsver-
trag. Dieser muss vor deinem
ersten Arbeitstag von beiden
Seiten - dem Ausbildenden
(deinem zukiinftigen Ausbil-
dungsbetrieb) und dem/der
Auszubildenden - unterschrie-
ben werden.

Der Vertrag muss auf jeden
Fall beinhalten: deinen Aus-
bildungsberuf und die Ausbil-
dungsziele. AuBerdem muss
im Vertrag stehen: der Beginn
und das Ende der Ausbildung,
auBerbetriebliche Ausbil-
dungsmaBnahmen, die tagli-
che Arbeitszeit, die Dauer der
Probezeit, in welcher Hohe
die Ausbildung vergitet wird,
wie viele Tage Urlaub du be-
kommst und welche sonstigen
Urlaubsregelungen bestehen.
Kindigungsregelungen und
zusatzliche Vorschriften, die
wahrend der Ausbildung be-
achtet werden miissen, sollten
ebenfalls im Ausbildungsver-

nicht so schlecht verlaufe-
nen Vorstellungsgesprach ist
kritische Selbstanalyse ange-
sagt. Die formalen Kriterien
waren erflllt, sonst warst du
nicht eingeladen worden. Also
liegen die Griinde am per-
sonlichen Auftritt. Gehe die
Situation riickblickend noch
einmal genau durch, am bes-
ten zu zweit. Warst du zu auf-
geregt oder zu schichtern?
Vielleicht warst du zu lbertrie-
ben engagiert und damit nicht
glaubwiirdig? Wie liefen die
BegriiBung und der Blickkon-
takt? War deine Sitzhaltung
angemessen? Waren deine
Antworten Uberzeugend und

trag enthalten sein.

Ob ein Auszubildender im
jeweiligen Betrieb weiterbe-
schaftigt wird, wird unter Um-
stdnden erst in den letzten
sechs Monaten der Ausbil-
dung vereinbart. Wenn du
noch nicht volljdhrig bist,
muss zum Vertragsschluss die
Zustimmung des gesetzlichen
Vertreters (in der Regel sind
das deine Eltern) eingeholt
werden.

Fir Auszubildende gilt eine
Probezeit von maximal vier
Monaten. Nach ihrem Ende
kann das Ausbildungsverhalt-
nis nur noch aus einem wich-
tigen Grund auBerordentlich
gekiindigt werden. Gibt es ei-
nen solchen nicht, droht dem
Arbeitgeber laut Deutschem
Anwaltsverein eine Schadens-
ersatzforderung des Auszubil-
denden.

Du solltest dich schnell ent-
scheiden, wenn dir ein Aus-
bildungsplatz angeboten wird.
Sobald du den Ausbildungs-
vertrag unterschrieben hast,
solltest du deine laufenden
Bewerbungen bei anderen Fir-

klar gesprochen?

Beratung tut gut

Bekommst du auf deine Be-
werbungen permanent Ab-
sagen und kommt es erst gar
nicht zu einem Vorstellungs-
gesprach, so musst du kritisch
priifen, ob die eigene Quali-
fikation den gestellten Anfor-
derungen genigt. Mit einer
schlechten Mathenote hat
man in der Informatik-Bran-
che kaum Chancen. Und wer
in die Bau-Branche will, sollte
gewisse korperliche Vorraus-
setzungen fiir die anstren-
gende Arbeit mitbringen. Hier
kénnen professionelle Berater

men zurlickziehen und nach
Méglichkeit auch deinen Be-
rufsberater informieren. So

haben nadmlich andere Be-

weiterhelfen.

Sich nicht aufgeben

Wer bis zum September kei-
nen Ausbildungspdatz gefun-
den hat, der sollte den Mut
nicht verlieren. Denn auch
nach dem offiziellen Ausbil-
dungsstart ist noch geniligend
Bewegung auf dem Ausbil-
dungsmarkt. Manche Betriebe
suchen kurzfristig nach Aus-
zubildenenden, weil manche
junge Menschen ihre Stelle
nicht antreten. Deshalb gibt
es im September eine soge-
nannte Nachvermittlungsbér-
se von der Agentur flr Arbeit
gemeinsam mit der Industrie-
und Handelskammer.

werber auch noch eine reel-
le Chance auf einen Ausbil-
dungsplatz.
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Ein kleiner Einblick in die Berufswelt

Praktika

(kp) Raus aus dem Klassen-
zimmer, rein ins Blro, die Bank
oder den Verkauf. Welcher
Bereich Schiler auch interes-
siert: Im Praktikum haben sie
die Chance, erste Praxiserfah-
rungen zu sammeln.

Bei einem Schilerpraktikum
verlassen die Jugendlichen der
Klassen acht bis elf ihre ver-
traute Schulumgebung und
schnuppern Betriebsluft. Da-
bei geht es nicht um die voll-
stdndige Mitarbeit oder das
Jrichtige Schuften”. Vielmehr
lernen sie ein Unternehmen
kennen, dirfen den Arbeits-
kollegen uber die Schulter
schauen und erledigen selbst-
standig kleinere Aufgaben.
Dadurch bekommen Schiler
einen ersten Eindruck von
Betriebsablaufen und der Ar-
beitswelt.

Schilerpraktika helfen vor
allem bei der Berufsorientie-
rung. Ob erste Jobvorstellun-
gen, konkrete Berufsplane
oder der absolute Traumberuf
Die kurze Zeitspanne im Un-
ternehmen zeigt schnell, ob
sich Tatigkeit und Branche mit
den vorherigen Erwartungen
decken. Somit sind Schiiler-
praktika niemals sinnfrei. Im
ungunstigsten Fall bemerkt
man, dass der jeweilige Be-

ruf nicht zu einem passt. Die
meisten Unternehmen stehen
Schillerpraktika offen gegen-
Uber. Eher bietet sich fiir beide
Seiten die Gelegenheit, erste
Kontakte zu kniipfen und sich
gegenseitig zu beschnuppern.
Bei Unternehmen erfolgt die
Gewinnung von Azubis zu ei-
nem groBen Anteil Uber Prak-
tika.

Grundsatzlich sollte gut tiber-
legt sein, in welchem Bereich
man ein Schilerpraktikum
absolvieren mochte. Es wiére
eine vergebene Chance fir die
spatere Berufswahl, aus Be-
quemlichkeit das Erstbeste zu
nehmen. Wer noch keine kla-
ren Vorstellungen hat, sollte
vor Ort bei der Arbeitsagentur
oder im Internet einen Berufs-
eignungstest machen.

| Weiterfiihrende Infos

und Praktikaangebote findest
du hier:

1. www.praktikumsstellen.de:
Auf dieser Seite findest du
bundesweite Praktikumsplat-
ze. Dariiber hinaus werden
zahlreiche Fragen rund um
das Praktikum beantwortet.
2. www.ihk-lehrstellenboerse.
de: Hier kannst du in deiner
Region oder bundesweit nach
Praktikumsbetrieben suchen.

Darauf solltest du achten:

P Bewerbung: Auch fiir Praktikumsstellen musst du dich
meist schon mehrere Monate im Voraus bewerben.
Vorstellungsgesprache sind ebenfalls nicht uniblich.

P Alltag: Klingt wahrscheinlich selbstversténdlich: Sei
freundlich, héflich und zuvorkommend. Damit hinter-
lasst du einen super Eindruck und empfiehlst dich als

zukiinftiger Azubi.

P Fragen: Stelle so viele Fragen wie méglich, auch
wenn du dir dabei aufdringlich vorkommst. Du willst
schlieBlich etwas liber den Beruf lernen.

P> Bestitigung: Lass dir fiir deine Bewerbungsunterlagen
eine Praktikumsbestatigung geben.

Digitale Lernplattformen

Hilfe fiir Azubis und Studenten

Ips/AM.  Heutzutage lauft
nichts mehr ohne Internet.
Man checkt die téaglichen
News online, verabredet sich
mit Freunden via Messenger
und arbeitet mittels Arbeits-
laptop und Diensthandy. Das
halt nicht erst im Arbeitsleben
Einzug, sondern beginnt be-
reits in Ausbildung und Studi-
um. Digitale Lernplattformen
funktionieren mit komfortab-
len Online-Logins und halten
verschiedene Tools bereit:

Seminarunterlagen, Online-
Schulungen und digitaler
Unterricht kdnnen via Laptop,
Tablet oder sogar Smartphone
spielerisch aufgerufen wer-
den. Weil die heutigen Schii-
ler bereits in friher Kindheit
mit dem Internet und diverser
Hardware in Beriihrung kom-
men, sollen sich Ausbildung
und Studium perfekt in die-
sen Lebensalltag integrieren.
Lernportale via App ermdg-
lichen es, theoretische Lehr-

inhalte online aufzurufen, zu
bearbeiten und einzureichen.
Dabei spielt es keine Rolle, fir
welche Ausbildung man sich
entschieden hat oder welchen
Studiengang man wahlte. In-
zwischen etablierte sich das
digitale Lernsystem sowohl
in der Betriebswirtschaft als
auch in der Gastronomie, dem
Handel oder in der Veranstal-
tungsbranche.  Sogenannte
E-Learning-Programme (Pro-
gramme, die auf elektroni-

schem Wege funktionieren)
sind ein Zusammenspiel aus
Informationsdiensten,  indi-
vidueller Férderung sowie
Lernlisten und Lerngruppen
far den Ausbildungs- und Stu-
dienalltag. Diese Entwicklung
ist nicht nur ein Fortschritt der
Technik, sondern erleichtert
Schilern, Azubis und Studen-
ten ihren Weg ins Berufsleben.



Ausgleich zum Beruf finden

Stress reduzieren, Fokus finden

Ips/AM.  Der  Berufsalltag
bringt manchmal viel Stress
mit sich: Termindruck, Hektik
und Leistungsdruck kénnen
einem zuweilen sehr zuset-
zen. Halt dieser Stress lange
an, drohen mentale Erschop-
fungszustdnde oder sogar ein
Burnout. Damit man auf sich
selbst achtet, sollte man auf
Prévention setzen. Eine gesun-
de Work-Life-Balance ist das
beste Mittel, Beruf und Privat-
leben in Einklang zu bringen.

Hierfiir eignen sich bestimmte
Verhaltensweisen, die zum Teil
erstmal unwesentlich erschei-
nen, aber langfristig einen
nachhaltig positiven Effekt
erzielen. Hat man ein Dienst-
handy, sollte es nach dem
Feierabend ausgeschaltet wer-
den. Der Dienst ist schlieBlich
vorbei und der Morgen kommt
schneller, als einem manchmal
lieb sein dirfte. Sobald der
nachste Arbeitstag beginnt,
kann man sich zunachst den

schwierigsten Aufgaben wid-
men. Dann hat man zum einen
Erfolgserlebnisse und zum
anderen ist die gréf3te Heraus-
forderung des Tages bereits
erledigt und man kann sie |a-
chelnd von der To-Do-Liste
streichen. Apropos To-Do: Sol-
che Listen eignen sich auch fir
die Freizeit. Darin sollten je-
doch keine unliebsamen Auf-
gaben wie die Steuererklarung
oder der Autowerkstatt-Ter-
min stehen, sondern viel eher

Berufsausbildungsbeihilfe

Staatliche Unterstiitzung fur Azubis

Ips/AM. Viele Auszubildende
wohnen nicht mehr zu Hause
bei den Eltern, kbnnen aber
mit ihrem Lehrlingsgehalt kei-
ne allzu groBen Spriinge ma-
chen. Um finanzielle Unter-
stiitzung zu erhalten, kdnnen
sie staatliche Foérderungen
beantragen. Somit wird ihnen
eine autarke Lebensweise er-
méglicht, in der sie sich opti-
mal auf das ,richtige Leben”
vorbereiten koénnen. Arbeit,
Haushalt, Selbstverpflequng
und die Ubernahme von Ver-
antwortung gehen schlieBlich

auch mit finanziellen Mitteln
einher. Die sogenannte Be-
rufsausbildungsbeihilfe, kurz
BAB, betragt derzeit 723 Euro
und setzt sich aus 398 Euro
Grundbedarf und 325 Euro
fur Unterkunftskosten zusam-
men. Azubis kénnen die BAB
im Rahmen ihrer Ausbildung
beim zustdndigen Arbeitsamt
beantragen und missen die
staatliche Férderung nicht zu-
rickzahlen. So kdnnen sie sich
entspannter auf das selbst-
standige Leben vorbereiten.

Dinge, mit denen man etwas
Positives verkniipft. Zum Bei-
spiel Gartenpflege, Friseurter-
mine oder Trainingseinheiten.
Denn auch Sportist ein wahrer
Stresskiller. Findet man eine
Sportart, die einen fordert,
aber nicht Uberfordert, hat
man einen idealen korperli-
chen Ausgleich zum Beruf ge-
funden und bleibt am Ball.
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Gesucht, ... gefunden! Wenn es schon
im Netz gekribbelt hat, dann lag’s viel-
leichtan DEIN AZUBI DATE. Ausbildung,
Praktikum, Duales Studium, BFD oder
FSJ - egal, was du vorhast, mit deinem
Profil machst du den ersten Schritt zum
Traumjob.

Uber 900
Schiilerprofile
online

DEIN AZUBI DATE
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- Intelligente Energielosungen & Gebdudetechnik -

AUSBILDUNG 2024 -
SEI DABEI!

» Elektroniker fiir Energie- &
Gebdudetechnik (m/w/d)

» Anlagenmechaniker (m/w/d)
» Industriekaufleute (m/w/d)

» Fachinformatiker / Fachrichtung
Anwendungsentwicklung (m/w/d)

» Duales Studium Bachelor of Arts /
Betriebswirtschaft (m/w/d)

Wir. Gemeinsam wachsen.

www.bw-energy.de



Sbildung

€/Monat im

b dich aufj
idl

- {
esbarkeit verwenden wir die mannli H ir meinen immer alle Geschle: hter im Sinne der
te Sprachform hat redaktionelle ind ist wertfrei.






